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กติตกิรรมประกาศ 
 
 งานนิพนธ์ฉบบันี7สาํเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาจาก ดร.ชยัพจน์  รักงาม อาจารย ์
ที�ปรึกษาหลกั ที�กรุณาใหค้าํปรึกษาแนะนาํแนวทางที�ถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
ดว้ยความละเอียดถี�ถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซึ7 งเป็นอยา่งยิ�ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี7   
 ขอขอบพระคุณ ดร.ชยัพจน์ รักงาม และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ�มสวาสดิM  
คณะกรรมการสอบปากเปล่า ที�กรุณาใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขจนทาํใหง้านนิพนธ์
ฉบบันี7 ถูกตอ้งสมบูรณ์ยิ�งขึ7น และขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก หวัหนา้
ภาควชิาการบริหารการศึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ�มสวาสดิM  ดร.วุฒิศกัดิM   ธีระวทิย ์ 
นายสิราวชิญ ์สาํนกัสกุล นางทิพวรรณ ยิ7มพงษ ์และนางพิสมยั แป้นนอ้ย ที�ใหค้วามอนุเคราะห์ 
ในการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือในการวจิยั รวมทั7งใหค้าํแนะนาํแกไ้ขเครื�องมือ 
ที�ใชใ้นการวจิยัใหมี้คุณภาพ นอกจากนี7  ยงัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านผูอ้าํนวยการโรงเรียน  
นางภิญญาภทัร ธนชยัโภคิน และคณะครู โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) อาํเภอ
หนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี และผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้งทุกท่านที�ให ้
ความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที�ใชใ้นการวจิยัทาํใหว้ทิยานิพนธ์ฉบบันี7สาํเร็จ 
ไดด้ว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่าน และศึกษานิเทศกไ์ดใ้ห ้
ความอนุเคราะห์ในการใหส้ัมภาษณ์ในดา้นผูเ้ชี�ยวชาญในงานวจิยัครั7 งนี7  และเป็นกาํลงัใจ 
คนสาํคญัยิ�งในการสนบัสนุนผูว้จิยัเสมอมา  
 คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบันี7  ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญั�ูกตเวทีตาแด่ 
บุพการี บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั7งในอดีตและปัจจุบนั ที�ทาํใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้ 
การศึกษา และประสบความสาํเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนันี7  
 

ทรรศวรรณ  วบิูลยธ์ญัญ ์
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57920486:  สาขาวิชา: การบริหารการศึกษา; กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
คาํสาํคญั:    การศึกษา/ แนวทางการพฒันา 
 ทรรศวรรณ วิบูลยธ์ญัญ:์ แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดบัปฐมวยัของ 
โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี (GUIDELINE  
FOR DEVELOPING THE EDUCATIONAL ASSURANCE AT PRE-SCHOOL LEVEL IN 
BANNONGSUECHANG SCHOOL (JARUNGRATPATANA), NONGYAI DISTRICT,  
CHON BURI PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมงานนิพนธ์: ชยัพจน์ รักงาม, กศ.ด., 85 หนา้. 
ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การวิจยัครั7 งนี7 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาสภาพและแนวทางการพฒันาการประกนัคุณภาพ
การศึกษาในระดบัปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ในดา้นปัจจยั F ดา้น  
ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive) จาํนวน 17 ท่าน แบ่งเป็นศึกษานิเทศก ์ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียน  และผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยั เครื�องมือที�ใช ้เป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) ซึ� งผูว้ิจยักาํหนดหวัขอ้คาํถามที�จะทาํการศึกษาให้ 
ตรงประเด็น โดยใหเ้ป็นคาํถามแบบเปิด การตั7งคาํถามในการสัมภาษณ์เป็นหนา้ที�ของผูว้ิจยัที�จะซกัถาม
รายละเอียดจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ เครื�องมือที�ใชใ้นการสัมภาษณ์ผา่นการ ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิง 
เนื7อหา (Content validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ไดค่้าความเที�ยงมากกว่า .66 หลงัจากนั7นไดน้าํ 
เครื�องมือไปทดลองกบักลุ่มที�ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายก่อนนาํไปใชจ้ริง ผลสรุปจากการวิเคราะห์เนื7อหา 
(Content analysis) สรุปไดด้งันี7  
 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นปัจจยั โรงเรียนจดัใหมี้บุคลากรที�มีความรู้ความสามารถที�เหมาะสม 
ในระดบัปฐมวยัตรงตามมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ และมีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้น คือ  
อาคารสถานที� และมีการบริหารจดัการที�มีระบบระเบียบที�มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหมี้สภาพแวดลอ้ม
เหมาะสม ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งย ั�งยนื ดา้นกระบวนการ โรงเรียนจดัใหมี้การบริหารจดัการ 
ในการดาํเนินการเพื�อเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัอยา่งเป็นระบบ โดยมีการบริหารจดัการ
งบประมาณและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า เพื�อการจดัการเรียนการสอนผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาครบทุกดา้น  
ทั7งดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และมีบุคลากรจบทางดา้นการศึกษาปฐมวยั 
โดยตรง เพื�อใหค้รูรู้สึกภาคภูมิใจเมื�อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รอื�น ๆ ดา้นผลผลิต ผูเ้รียน 
ที�สาํเร็จในระดบัชั7นปฐมวยัจากโรงเรียนแห่งนี7ตอ้งมีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งครบถว้นตรงตาม 
มาตรฐานและผูเ้รียนทุกคนมีความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1  
ต่อไป 

ง 
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บทที� � 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 โลกปัจจุบนัมีการเปลี�ยนแปลงและการแข่งขนัในเรื�องของคุณภาพ โดยเฉพาะ 
ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยทีี�เขา้มามีบทบาทสาํคญัในชีวติประจาํวนัของมนุษย ์สิ�งที� 
จะทาํใหม้นุษยเ์ราอยูร่อดไดใ้นสังคมปัจจุบนั มีความจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งพฒันาคุณภาพมนุษย ์
ในทุก ๆ ระดบั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเรื�องการศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัของการดาํเนินชีวิตของเด็ก 
และเยาวชน ตลอดจนประชาชนทุกคนใหมี้ความรู้ ความสามารถและทกัษะในการดาํเนินชีวติอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและพร้อมรับการเปลี�ยนแปลงในทุก ๆ ดา้น สถาบนัการศึกษาเป็นสถาบนั 
ที�สองรองจากสถานบนัครอบครัวที�เป็นแหล่งพฒันาคนใหมี้ความรู้ออกไปใชชี้วติในสังคม การจดั 
การศึกษาเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพเป็นเรื�องที�จาํเป็นที�รัฐจะตอ้งดาํเนินการ โดยจะตอ้งให้
การศึกษาที�มีคุณภาพแก่ประชาชน เพื�อทาํใหศ้กัยภาพที�มีอยูใ่นตวัผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ที� 
รู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเองและสามารถปรับตวั
ใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ7นอยา่งรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รู้จกัพึ�งตนเองและสามารถ
ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข ซึ� งถา้สถาบนัการศึกษาหรือโรงเรียนสามารถดาํเนินการ 
ตามเป้าหมายดงักล่าวไดส้าํเร็จบรรลุผล ก็ตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 1 อา้งถึงใน สุภาวดี ตรีรัตน์, 2554) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) กาํหนดกรอบนโยบายตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที�ยึดทางสายกลางอยูบ่นพื7นฐานของความสมดุล พอดี รู้จกัพอประมาณ 
อยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลก เพื�อมุ่งให้เกิดการพฒันาที�ย ั�งยนื และความอยูดี่มีสุขของ 
คนไทย เกิดการบูรณาการแบบองคร์วมที�ยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันาอยา่งมี “ดุลยภาพ”  
ทั7งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ�งแวดลอ้ม เป็นแผนที�บูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  
และกีฬากบัการศึกษาทุกระดบั รวมทั7งเชื�อมโยงการพฒันาการศึกษากบัการพฒันาดา้นต่าง ๆ  
ทั7งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม วทิยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ีเป็นตน้ โดยคาํนึงถึงการพฒันาอยา่งต่อเนื�องตลอดชีวติ โดยมีเจตนารมณ์เพื�อมุ่งพฒันา
ชีวติใหเ้ป็น “มนุษยที์�สมบูรณ์ทั7งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข” และพฒันาสังคมไทย 
ใหเ้ป็นสังคมที�มีความเขม้แข็งและมีดุลยภาพใน F ดา้น คือ เป็นสังคมคุณภาพสังคมแห่งภูมิปัญญา 
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และการเรียนรู้และสังคมสมานฉนัท ์และเอื7ออาทรต่อกนั และเพื�อใหบ้รรลุตามปรัชญาหลกัและ
เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. GHHG-GHHI) จึงกาํหนดวตัถุประสงค์
ของแผนฯ ที�สาํคญั F ประการดงันี7  (K) พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื�อเป็นฐานหลกัของ 
การพฒันา (G) เพื�อสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ (F) เพื�อพฒันา
สภาพแวดลอ้มของสังคมเพื�อเป็นฐานในการพฒันาคนและสร้างคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
สาํหรับแนวนโยบายเป้าหมายและกรอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์อ้ (K) มีรายละเอียด
ประกอบดว้ย (K.K) พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา  
(K.G) ปลูกฝังและเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสาํนึก และมี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมั�น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต 
ต่อตา้นการซื7อสิทธิM ขายเสียง (K.F) เพิ�มโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชาชนทุกคนตั7งแต่แรกเกิด 
จนตลอดชีวติไดมี้โอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส  
ผูพ้ิการ หรือทุพพลภาพ ยากจนอยูใ่นทอ้งถิ�นห่างไกล ทุรกนัดาร (K.N) ผลิตและพฒันากาํลงัคน 
ใหส้อดคลอ้งกบัตความตอ้งการของประเทศ และเสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนัและร่วมมือกบั 
นานาประเทศ (K.H) พฒันามาตรฐานและระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ทั7งระบบประกนั
คุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก และ (K.O) ผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์ 
และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานมีคุณธรรม และมีคุณภาพที�ดี (สาํนกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั7นพื7นฐาน, GHHF, บทสรุปผูบ้ริหาร) 
 จากแนวคิดและความจาํเป็นดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ การประกนัคุณภาพการศึกษา 
มีความจาํเป็น และมีความสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการจดัการศึกษาในทุกระดบัทั7งในปัจจุบนัและอนาคต 
ดว้ยความจาํเป็นจึงไดก้าํหนดไวอ้ยา่งชดัเจนในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ� งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 19 สิงหาคม พ.ศ. 2542 และมีผลบงัคบัใชต้ั7งแต่วนัที�  
20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 เป็นตน้มา สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
จึงตอ้งดาํเนินการรับรองคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนทั7งรายมาตรฐานและในภาพรวม เพื�อ
สะทอ้นคุณภาพ มาตรฐานการจดัการศึกษาของสถานศึกษา นาํเสนอจุดเด่น จุดควรพฒันา โอกาส 
อุปสรรค และใหข้อ้เสนอแนะสถานศึกษา รวมทั7งช่วยกาํหนดทิศทางการพฒันาของสถานศึกษา
ภายใตข้อ้มูลบริบท และการดาํเนินงานของสถานศึกษาจากความร่วมมือให้ขอ้มูลของผูที้�เกี�ยวขอ้ง
ทุกภาคส่วน เพื�อใหก้ารประเมินภายนอกเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549, หนา้ 61) 
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 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดบัการศึกษาขั7นพื7นฐาน 
ไดมี้การพฒันาตวับ่งชี7  F กลุ่มตวับ่งชี7  คือ กลุ่มตวับ่งชี7พื7นฐาน กลุ่มตวับ่งชี7พื7นฐาน กลุ่มตวับ่งชี7  
อตัลกัษณ์ และกลุ่มตวับ่งชี7มาตรการส่งเสริมใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์
และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. GHHF ขอ้ FV ซึ� งกาํหนดใหส้าํนกังานทาํการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลกัเกณฑ์
ในเรื�องดงัต่อไปนี7  คือ K) มาตรฐานที�วา่ดว้ยผลการจดัการศึกษาในแต่ละดบัประเภทกราศึกษา  
G) มาตรฐานที�วา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษา F) มาตรฐานที�วา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอนที�เนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ N) มาตรฐานที�วา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน สาํหรับมาตรฐานที� N มีสาระ
ประกอบดว้ย พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. GHNG แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� G) พ.ศ. GHNH 
มาตรา NV ระบุวา่ “ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื�อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพื�อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ประเมินมาตรฐานนี7ดว้ยตวับ่งชี7พื7นฐาน K ตวับ่งชี7  คือ ตวับ่งชี7พื7นฐาน พฒันาการของการประกนั
คุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สังกดั (สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา, GHHF, หนา้ O-W) 
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที�ผา่นมา โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุง
ราษฎร์พฒันา) ระดบัการศึกษาปฐมวยั อยูใ่นระดบั ดีเยี�ยม โดยมีค่าเฉลี�ยร้อยละ 96.89 และจาก 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสาํนกังานการประเมินมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) 
รอบ 3 ปีการศึกษา GHHO โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ระดบัการศึกษาปฐมวยั  
อยูใ่นระดบั ดีมาก โดยมีค่าเฉลี�ยร้อยละ 95.44 โดยมีขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ 
ภายในและภายนอกซึ�งไดชี้7 ใหเ้ห็นจุดเด่น จุดควรพฒันา โอกาสและอุปสรรค ไดแ้ก่ ดา้นผลการจดั
การศึกษา มีการพฒันาความเป็นผูน้าํ ผูต้ามที�ดี การกลา้แสดงออกและการอ่าน ดา้นการบริหาร 
จดัการศึกษา จดัหาภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาช่วยจดัประสบการณ์เพิ�มขึ7น ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมสร้างสรรคจ์ดัใหเ้ด็กทาํทุกวนัและต่อเนื�อง ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน การจดั 
ทาํรายงานผลการประเมินตนเอง ใหบุ้คคลภายนอกอ่านแลว้รู้เรื�อง ดา้นสถานศึกษามีปัญหา
ผูป้กครองในชุมชนส่วนใหญ่เป็นบุคคลต่างดา้ว จึงทาํให้เกิดปัญหาการเปลี�ยนงานหรือยา้ยถิ�นฐาน
ไปทาํงานที�แหล่งอื�นบ่อย บางครอบครัวมีฐานะยากจน นกัเรียนจึงตอ้งหยุดเรียนเพื�อไปช่วย 
ผูป้กครองทาํงาน ช่วยหารายไดม้าจุนเจือครอบครัวอีกทางหนึ�ง แมก้ระทั�งนกัเรียนบางส่วน 
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ผูใ้หข้อ้มูล 
    1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    2.  ศึกษานิเทศก ์
    3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4.  ผูป้กครอง 

     แนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียน
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ไดแ้ก่ 

  1.  ดา้นปัจจยั 
     2.  ดา้นกระบวนการ 
     3.  ดา้นผลผลิต 

ไม่ไดอ้ยูก่บัพอ่แม่ เนื�องจากพอ่แม่ไปทาํงานต่างจงัหวดั ตอ้งทิ7งใหลู้กอยูก่บัปู่  ยา่ ตา ยาย หรือ 
ญาติพี�นอ้งของตนเอง ซึ� งบางครั7 งบุคคลเหล่านี7ก็มีภารกิจที�ตอ้งรับผดิชอบ อาจไม่ไดใ้ส่ใจใน 
การเรียนของนกัเรียน จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธิM ทางการเรียนของนกัเรียนตกตํ�าลง 
เรื�อย ๆ (โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา), 2558) 
 จากการประเมินการศึกษาระดบัปฐมวยั ที�พบวา่ คุณภาพการศึกษาโดยรวมอยูใ่น 
ระดบัดี และดีมาก โดยมีค่าเฉลี�ยร้อยละ 95.44 และ 96.89 ตามลาํดบั ยอ่มเป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป 
วา่การบริหารจดัการภายในโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) มีสิ�งที�ควรสาํรวจดว้ย 
การสัมภาษณ์จากแกนนาํและครูผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง โดยรายละเอียดขององคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ  
ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต เพื�อไดแ้นวทางที�ส่งเสริมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใหเ้กิดประสิทธิผลอยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ7นต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื�อศึกษาสภาพและแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบั 
ชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การวจิยันี7 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาสภาพแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษา
สาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ซึ� งจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง จึงกาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 3 องคป์ระกอบ คือ ดา้นปัจจยั 
ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต 
 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพที� 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 จากการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยั 
ของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ในครั7 งนี7ผลการวจิยัจะนาํไปใชป้ระโยชน์  
ดงันี7   
 1.  เป็นขอ้มูลพื7นฐานในการวางแผนพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับ 
ระดบัชั7นปฐมวยั โดยมีผูป้กครองนกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา)  
 2.  ขอ้มูลที�ไดจ้ากการวิจยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นและแนวทางในการปรับปรุงพฒันา 
ตามขอ้เสนอแนะของผูป้กครอง เพื�อพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดบัปฐมวยัใหมี้
ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง สังคมและชุมชน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัในครั7 งนี7  ผูว้จิยัเลือกศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับ
ระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ดว้ยวธีิวจิยัแบบสอบถาม 
โดยมีขอบเขตของเนื7อหาและขั7นตอนการวจิยัไว ้ดงันี7  
 1.  การวจิยัครั7 งนี7 มุ่งวจิยัเกี�ยวกบัการศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาใน 
ระดบัปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ใน 3 ดา้น คือ ดา้นปัจจยั  
ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต  
 2.  การวจิยัในครั7 งนี7ไดด้าํเนินการเก็บขอ้มูลตั7งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 ถึงเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยทาํการตรวจประเมินโดยตน้สังกดั คือ สาํนกังานเขตพื7นที�การศึกษประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  
และการประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอกโดยทาํการตรวจประเมินโดนสาํนกังานการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (สมศ.) 
 2.  การศึกษาปฐมวยั หมายถึง การจดัการศึกษาของนกัเรียนระดบัชั7นปฐมวยัในโรงเรียน
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ระดบัชั7นอนุบาล 1 และ 2 ในช่วงอาย ุ4-5 ปี บนพื7นฐาน 
การอบรมเลี7ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที�สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก 
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แต่ละคน ตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม-วฒันธรรมที�เด็กอาศยัอยูด่ว้ยความรัก ความเอื7ออาทร 
และความเขา้ใจของทุกคนเพื�อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที�เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์
เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 3.  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) สังกดัสาํนกังาน
เขตพื7นที�การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผูที้�ปฏิบติัหนา้ที�ในโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง 
(จรุงราษฎร์พฒันา) 
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง ผูที้�ไดรั้บการแต่งตั7งใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง ประกอบดว้ย ผูแ้ทนครู  
ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนชมชุน และผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูท้รงคุณวฒิุที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการศึกษา 
ของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 6.  ศึกษานิเทศก ์หมายถึง ผูชี้7 แจงแนะนาํทางการศึกษาแก่ครูโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง 
(จรุงราษฎร์พฒันา) โดยเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที�ศึกษานิเทศกใ์นสังกดัสาํนกังานเขตพื7นที�การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 7.  ผูป้กครอง หมายถึง ผูป้กครองของนกัเรียนในระดบัปฐมวยัของโรงเรียน 
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 8.  เด็ก หมายถึง นกัเรียนระดบัปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) 
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในการทาํการวจิยั เรื�องการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับ
ระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร 
และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง นาํเสนอเป็น 6 ตอน ดงันี7  
 1.  ขอ้มูลโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 2.  แนวคิดเกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา  
 3.  แนวคิดเกี�ยวกบัทฤษฎีเชิงระบบ 
 4.  มาตรฐานและตวัชี7วดัมาตรฐานการประกนัคุณภาพสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
 5.  แนวคิดและหลกัการเกี�ยวกบัการศึกษาปฐมวยั 
 6.  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ข้อมูลโรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) สังกดัสาํนกัเขตพื7นที� การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต K ตาํบลหนองเสือชา้ง อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี มีขอ้มูลทางพื7นฐาน
ของสถานศึกษา ดงันี7  
 ข้อมูลพื5นฐาน 
 1.  ชื�อสถานศึกษาโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา)  
 ตั7งอยูเ่ลขที� 576/ 1 หมู่ที� G ตาํบลหนองเสือชา้ง อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 
รหสัไปรษณีย ์G\KI\ โทรศพัท ์\89-601-8118 เวบ็ไซต ์http://nongsuechang.ac.th E-mail Address 
nongsuechang@hotmail.com สังกดัสาํนกังานเขตพื7นที�การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต K 
 2.  เปิดสอนตั7งแต่ระดบัปฐมวยัถึงระดบัประถมศึกษาปีที� 6 

 3.  มีเขตพื7นที�บริการ G หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมู่ G และหมู่ F ตาํบลหนองเสือชา้ง 
 สัญลกัษณ์ของโรงเรียน 
 สัญลกัษณ์ของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) มีความหมายวา่ 
นกัเรียนตอ้งมีความเขม้แขง็ จิตใจหนกัแน่น มีเหตุมีผล มีความอดทน มีระเบียบวนิยั รู้จกัพฒันา
สติปัญญาใหง้อกงามทางความรู้ และมีคุณธรรม มีความซื�อสัตยสุ์จริต เอื7อเฟื7 อเผื�อแผแ่ละเสียสละ  
มีความยติุธรรม รู้จกัการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ สามารถดาํรงอยูใ่นสังคม 
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 ความหมายชื�อของโรงเรียน 
        บา้นหนองเสือชา้งเดิมมาจาก คาํวา่ “หนองเถือชา้ง” เพี7ยนมาเป็น “หนองเสือชา้ง”  
ในปัจจุบนั 
 ปรัชญาของโรงเรียน  
 เรียนดี เทคโนโลยเีด่น เนน้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สีประจําของโรงเรียน  
 สีเขียว หมายถึง มีความเขม้แขง็ จิตใจหนกัแน่น มีเหตุมีผล มีความอดทน มีระเบียบ 
วนิยั รู้จกัพฒันาสติปัญญาให้งอกงามทางความรู้ และมีคุณธรรม ประกอบเป็นนิสัยที�ดีงาม  
มีความซื�อสัตยสุ์จริต เอื7อเฟื7 อเผื�อแผแ่ละเสียสละ มีความยติุธรรม รู้จกัการปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์ สามารถดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และมีความเจริญกา้วหนา้ในชีวิต 
 สีเหลือง หมายถึง มุ่งสร้างนกัเรียนใหเ้ป็นคนรักในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีความเขม้แขง็ จิตใจหนกัแน่น มีเหตุมีผล 
ความคิดสร้างสรรคที์�มีเหตุผล ความซื�อสัตยสุ์จริต ความยุติธรรม และความยดึมั�นในคุณธรรม 
เป็นแนวทางในการดาํเนินชีวิต 
 คําขวญัของโรงเรียน  
 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศสดชื�น นกัเรียนใฝ่รู้ ครูพฒันาตน ชุมชนร่วมจิต เศรษฐกิจ
พอเพียง คู่เคียงเทคโนโลย ี
 ต้นไม้ประจําของโรงเรียน 
 ตน้ราชพฤกษ ์หรือคูน (องักฤษ: Cassia fistula) เป็นไมด้อกในตระกลู Fabaceae  
เป็นไมย้นืตน้ขนาดกลาง มีความสูง K\-G\ เมตร ดอกขึ7นเป็นช่อยาว G\-N\ เซนติเมตร แต่ละดอก 
มีเส้นผา่นศูนยก์ลาง N-W เซนติเมตร มีกลีบดอกสีเหลืองขนาดเท่ากนั H กลีบ ผลยาว F\-OG 
เซนติเมตร และกวา้ง K.H-G.H เซนติเมตร มีกลิ�นฉุน และมีเมล็ดที�มีพิษเป็นจาํนวนมาก 
 โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ตั7งอยูเ่ลขที� 567/ 1 หมู่ที� G ตาํบล 
หนองเสือชา้ง อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20190 การติดต่อทางโทรศพัท์
โรงเรียน ไดแ้ก่ 089-601-8118 ทางเวบ็ไซตโ์รงเรียน ไดแ้ก่ http://nongsuechang.ac.th ทางอีเมล์
โรงเรียน ไดแ้ก่ nongsuechang@hotmail.com โดยสังกดัสาํนกังานเขตพื7นที�การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 เปิดสอนตั7งแต่ระดบัชั7นปฐมวยัจนถึงระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 6 เป็นเขตพื7นที�บริการ 
หมู่ที� 2 และหมู่ที� F ตาํบลหนองเสือชา้ง มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวนทั7งสิ7น 11 คน  
และมีนกัเรียน จาํนวนทั7งสิ7น 187 คน (ขอ้มูล ณ วนัที� 10 มิถุนายน พ.ศ. 2558) มีอาคารเรียน 
จาํนวนทั7งสิ7น G หลงั อาคารอเนกประสงค ์จาํนวน K หลงั อาคารห้องสมุด จาํนวน K หลงั  
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ส้วมนกัเรียน จาํนวนทั7งสิ7น G หลงั มีหอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ จาํนวนทั7งสิ7น 14 หอ้ง ไดแ้ก่ 
หอ้งเรียน 8 หอ้งเรียน ห้องพิเศษ 6 หอ้ง ไดแ้ก่ ห้องธุรการ หอ้งสมุด ห้องพระ ห้องปฐมพยาบาล 
หอ้งโสตทศันศึกษา หอ้ง e-learning มีสนามสาํหรับใชใ้นกิจกรรมต่าง ๆ จาํนวนทั7งสิ7น 5 สนาม 
ไดแ้ก่ สนามฟุตบอล สนามวอลเล่ยบ์อล สนามเซปักตะกร้อ สนามบาสเก็ตบอล สนามกระโดด  
มีแปลงการเกษตร จาํนวนทั7งสิ7น K แห่ง (ผกัสวนครัว สวนสมุนไพร แปลงไมด้อก สวนไมผ้ล) 
แปลงขอบบ่อทั7งสิ7น 30 ขอบ บ่อเลี7ยงปลา จาํนวนทั7งสิ7น 2 บ่อ  เรือนเพาะชาํจาํนวนทั7งสิ7น K หลงั 
โรงเรือนเพาะเห็ดฟาง จาํนวนทั7งสิ7น F หลงั โดยผูบ้ริหารสถานศึกษายดึหลกัธรรมมาภิบาลใน 
การบริหารแบบประชาธิปไตย โดยใชเ้ทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพื�อพฒันาโรงเรียน  
โดยการสร้างความตระหนกัและจิตสาํนึกที�ดีต่อการพฒันาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคนเพื�อบรรลุ
เป้าหมายของการดาํเนินงานจดัการศึกษาที�วางไว ้(โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา), 
2558) 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 การประกนัคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) เป็นการบริหารจดัการและการดาํเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง และเป็น 
ความพยายามที�จะประกนัวา่ผลผลิตที�ออกมามีคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์เป็นที�ยอมรับของสังคม  
ซึ� งมีผูใ้หค้วามหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาดงันี7  
 ขนิษฐา จรูณชนม ์(2550, หนา้ KI) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบ 
การบริหารจดัการและกระบวนการดาํเนินงานภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานกาํหนดโดย
หน่วยงานราชการ เพื�อใหผู้เ้รียนมีมาตรฐานการศึกษาที�ดี ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการบริหาร 
ที�ไดคุ้ณภาพและบุคลากรที�สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 สุภาวดี ตรีรัตน์ (2554) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจดัการ 
และการดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง  
ซึ� งจะเป็นการสร้างความมั�นใจใหผู้รั้บบริการการศึกษา ทั7งยงัเป็นการจดัการศึกษาที�ดอ้ยคุณภาพ
และสร้างสรรคก์ลไกที�มีพลงัในการพฒันาประชากรใหมี้คุณภาพสูงยิ�งขึ7น 
 คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม (2554) การประกนั
คุณภาพการศึกษา (Quality assurance) หมายถึง การทาํกิจกรรมหรือการปฏิบติัภารกิจหลกัอยา่งมี
ระบบตามแบบแผนที�กาํหนดไว ้โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality control) การตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality assessment) จนทาํใหเ้กิดความมั�นใจใน
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คุณภาพและมาตรฐานของดชันีชี7วดั ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลพัธ์ ของการจดั
การศึกษา ประกิบดว้ย การประกนัคุณภาพภายใน และการประกนัคุณภาพภายนอก  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ K\) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง กิจกรรม
หรือแนวทางปฏิบติัใด ๆ เพื�อสร้างความมั�นใจต่อผูรั้บบริการทางการศึกษา คือ นกัเรียน ผูป้กครอง 
ชุมชน สังคม และรัฐ ที�แสดงวา่การดาํเนินงานของสถานศึกษาตามพนัธกิจที�ไดร่้วมกาํหนดไวน้ั7น
จะทาํใหผ้ลผลิตของการศึกษามีคุณภาพคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ 
 อนุศาสน์ จาํปาสี (2555) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและ
การดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง  
ซึ� งจะเป็นการสร้างความมั�นจใหผู้รั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนและผูป้กครอง และบริการ
ทางออ้ม ไดแ้ก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคม โดยรวมวา่การดาํเนินงานของสถานศึกษา
จะมีประสิทธิภาพ และทาํใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ หรือคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา
ที�กาํหนด 
 สรุปไดว้า่ การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและการดาํเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งจะเป็นการ
สร้างความมั�นใจใหผู้รั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนและผูป้กครอง และผูรั้บบริการทางออ้ม ไดแ้ก่ 
สถานประกอบการ ประชาชนและสังคมโดยรวม การดาํเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ 
และทาํใหผู้เ้รียนมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาที�กาํหนด 
 

แนวคดิทฤษฎเีชิงระบบ 
 ในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษานั7นเป็นสิ�งสาํคญัที�จะตอ้งทาํความเขา้ใจ
เพื�อเป็นพื7นฐานการศึกษาในระดบัต่อไปคือคาํวา่ ระบบ (System) จากการศึกษาพบวา่ มีนกัวชิาการ
ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้และกล่าวถึงระบบในลกัษณะต่าง ๆ เพื�อความเขา้ใจที�ชดัเจนยิ�งขึ7นนาํไปสู่
แนวทางในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพสาํหรับการศึกษาจึงขอนาํเสนอความหมายของระบบ 
ซึ� งเป็นภารกิจหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที�ประกอบกนัเพื�อให้ระบบสามารถดาํเนินไปจนบรรลุผลสาํเร็จ 
โดยมีผูศึ้กษาวเิคราะห์เกี�ยวกบัเรื�ององคป์ระกอบของระบบไวด้งันี7  
 ทฤษฎีระบบ (System theory) เป็นทฤษฎีที�ทาํใหน้กับริหาร สามารถที�จะมองเห็น
ภาพรวมขององคก์ารทั7งหมดตามหนา้ที�ที�สัมพนัธ์กบัสิ�งแวดลอ้ม โดยพิจารณาองคก์ารในลกัษณะ
ระบบนั7นจะก่อให้เกิดการวเิคราะห์และการแกไ้ขปัญหาขององคก์ารทั7งระบบ 
 คาํวา่ระบบ (System) อาจจดัไดว้า่เป็นกลุ่มของส่วนที�เกี�ยวขอ้งกนัและมีความสัมพนัธ์
กนัในเชิงที�จะตอ้งบรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกนัดงันี7  (สมยศ นาวกีาร, 2544, หนา้ 49) 
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 ประชุม รอดประเสริฐ (2546, หนา้ 66) ระบบใดระบบหนึ�งจะประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบหรือส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ สิ�งที�ป้อนเขา้ไปหรือขอ้มูลนาํเขา้ (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลงาน (Output) หรือผลผลิต (Product) ซึ� งทั7ง 3 องคป์ระกอบนี7จะมีความสัมพนัธ์ 
ต่อกนัและกนั และทาํงานร่วมกนัเป็นวฎัจกัร เมื�อส่วนใดส่วนหนึ�งมีปัญหาหรือไม่ทาํงานส่วนอื�น 
ก็จะหยดุชะงกัไปดว้ย นอกจากนี7ระบบยงัมีความสัมพนัธ์ต่อสภาพแวดลอ้ม (Environment)  
อยา่งใกลชิ้ดที�อาจกล่าวไดว้า่ ระบบจะไดรั้บขอ้มูลนาํเขา้จากสิ�งแวดลอ้มและระบบจะสร้างหรือ
ผลิตผลงานใหก้บัสิ�งแวดลอ้มเช่นเดียวกนัดงัแสดงในภาพที� 2 
 
 
 
 
 
ภาพที� 2  องคป์ระกอบและวฏัจกัรของระบบ 
 
 สิ�งที�ป้อนเขา้ (Input) หมายถึง ปัจจยัต่าง ๆ และเป็นองคป์ระกอบแรกที�จะนาํไปสู่ 
การดาํเนินงานของระบบ โดยรวมหมายถึงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ อนัเป็นที�ตั7งของระบบดว้ยนั7น 
 กระบวนการ (Process) เป็นองคป์ระกอบที�สองของระบบซึ�งหมายถึงวธีิการต่าง ๆ  
ที�จะนาํผลงานหรือผลผลิตของระบบ 
 ผลผลิต (Product) หรือผลงาน (Output) ซึ� งเป็นองคป์ระกอบสุดทา้ยของระบบโดย
หมายถึง ความสาํเร็จในลกัษณะต่าง ๆ ที�มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลโดยสิ�งที�ป้อนเขา้ไป 
กระบวนการ และผลผลิตหรือผลงาน จะอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้มหรือสิ�งแวดลอ้มเดียวกนั 
 โดยสรุปไดว้า่ ทั7ง 3 องคป์ระกอบต่างก็มีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มเดียวกนั 
จึงจะสามารถดาํเนินงานไดแ้ละดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 พงศเ์ทพ จิระโท (2546 อา้งถึงใน คาํเมิง สีบุญเรือง, 2553, หนา้ 11) ไดเ้สนอ 
องคป์ระกอบของระบบไวด้งันี7  
 1.  ปัจจยันาํเขา้ (Input) หมายถึง วสัดุแหล่งขอ้มูลวตัถุดิบต่าง ๆ ที�จะนาํเขา้ไปในระบบ 
 2.  กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั7นตอนต่าง ๆ ในการทาํงานของระบบเป็นการจดั
กระทาํกบัตวัปัจจยันาํเขา้ 
 3.  ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที�ไดจ้ากการจดักระทาํของกระบวนการในระบบ
ก่อใหเ้กิดผลผลิตขึ7น 

 สิ�งที�ป้อนเขา้ไป 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลงาน 
(Output) 
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 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) หมายถึง ขอ้มูลที�จะนาํไปปรับปรุงแสนอแนะใหมี้ 
การแกไ้ขหรือพฒันาในดา้นปัจจยันาํเขา้ และกระบวนการ เพื�อใหไ้ดผ้ลผลิตที�มีคุณภาพมากยิ�งขึ7น 
 5.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) ซึ� งมีผลกระทบต่อระบบไม่วา่จะเป็นสภาพแวดลอ้ม 
ทางเศรษฐกิจ เทคโนโลย ีสังคม การเมือง สภาพภูมิศาสตร์สภาพการสนองตอบต่อระบบสิ�งต่าง ๆ 
เหล่านี7ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อระบบ ซึ� งจาํเป็นจะตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
 ลูเน็นเบิร์ก และออร์สเตน (Luncenburg & Omstcin, 1991) ไดใ้หแ้นวคิดขององคป์ระกอบ
ของระบบไว ้5 ประการ คือ  
 1.  ปัจจยันาํเขา้หมายถึงองคป์ระกอบของระบบในดา้นของวสัดุอุปกรณ์กาํลงัคนปัจจยั 
ต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการผลิต 
 2.  กระบวนการส่งต่อ (Transformation process) เป็นการนาํองคป์ระกอบต่าง ๆ ในปัจจยั
นาํเขา้ไปดาํเนินการดว้ยวธีิการต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องระบบนั7น ๆ  
 3.  ผลผลิต (Output) ประกอบไปดว้ยผลผลิตขององคก์ารซึ� งเกิดจากระบบ เช่น ในทาง 
การเรียนการสอน ผลิตก็คือผลสัมฤทธิM ทางการเรียนของนกัเรียน พฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 
ที�แสดงออกมา 
 4.  ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เป็นการใหข้อ้มูลซึ� งเป็นผลมาจากผลิตที�เกิดขึ7นเพื�อช่วย
องคก์ารใหมี้การปรับปรุง พฒันาทางดา้นปัจจยันาํเขา้ และกระบวนการใหมี้คุณภาพมากยิ�งขึ7น 
 5.  สภาพแวดลอ้ม (Environment) เป็นสภาพของบรรยากาศทั�ว ๆ ไปขององคก์ารนั7น ๆ  
ซึ� งมีผลกระทบต่อระบบดว้ย 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของระบบโดยทั�วไปนั7นประกอบดว้ย ปัจจยันาํเขา้ (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) และสภาพแวดลอ้ม 
(Enviroment) ส่วนองคป์ระกอบที�มีความแตกต่างไปจากอื�น ๆ ไดแ้ก่ กระบวนการส่งต่อ 
(Transformation process) คุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐานและตัวชี5วดัมาตรฐานการประกนัคุณภาพสถานศึกษาระดับปฐมวยั 
 เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) มุ่งเนน้ 
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน ทั7งนี7  เพื�อใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ คุณภาพมาตรฐานและ
การศึกษาเป็นสิ�งสาํคญัที�ทุกฝ่ายที�มีส่วนในการจดัการศึกษาตอ้งตระหนกัและดาํเนินการจน
บรรลุผลในที�สุด ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยเหตุนี7พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 



13 

 

พ.ศ. 2542 ที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 จึงกาํหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา
จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และใหถื้อวา่ประกนัคุณภาพภายในเป็น
ส่วนหนึ�งของกระบวนการการบริหารการศึกษาที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง รวมทั7งกาํหนดให้
ออกกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพสถานศึกษา เพื�อใหเ้กิด 
การนาํสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม ซึ� งปัจจุบนัไดมี้การประกาศกฎกระทรวง วา่ดว้ยระบบ 
หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนกฎกระทรวงฉบบัเดิม (พ.ศ. 2546) 
และไดมี้การนาํไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแลว้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) 
 “มาตรฐานการศึกษา” หมายความวา่ ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพที�พึงประสงค์
และมาตรฐานที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ7นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื�อใชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียง
สาํหรับการส่งเสริมและกาํกบัดูแล การตรวจ-สอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพทาง
การศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG ฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 “การประกนัคุณภาพภายใน” หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั7นเอง  
หรือโดยหน่วยงานตน้สังกดัที�มีหนา้ที�กาํกบัดูแลสถานศึกษานั7น (พระราชบญัญติัการศึกษา  
พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G) 
 “การประกนัคุณภาพภายนอก” หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที�สาํนกังานดงักล่าวรับรอง  
เพื�อเป็นการประกนัคุณภาพและใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G) 
 มาตรา NW ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพ
ภายนอกระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดใน
กฎกระทรวง หมวดที� O มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษา  
พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 มาตรา NV ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานต่อ
สังกดั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื�อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา และเพื�อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก (หมวดที� O มาตรฐานและ 
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การประกนัคุณภาพการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง  
ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 มาตรา NI ใหมี้สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็น
องคก์ารมหาชนทาํหนา้ที�พฒันาเกณฑ์ วธีิการประเมินคุณภาพภายนอก และทาํการประเมินผลการจดั
การศึกษาเพื�อใหมี้การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคาํนึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการ
และแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามที�กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติันี7  ใหมี้การประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอยา่งนอ้ยหนึ�งครั7 งในทุกหา้ปีนบัตั7งแต่การประเมินครั7 ง
สุดทา้ย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและสาธารณชน (หมวดที� O มาตรฐาน 
และการประกนัคุณภาพการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง  
ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 มาตรา H\ ใหส้ถานศึกษาใหค้วามร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที�มี 
ขอ้มูลเกี�ยวขอ้งกบัสถานศึกษา ตลอดจนใหบุ้คลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั7ง 
ผูป้กครองและผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัสถานศึกษาใหข้อ้มูลเพิ�มเติมในส่วนที�พิจารณาเห็นวา่เกี�ยวขอ้ง
กบัการปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษา ตามคาํร้องขอของสาํนกังานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที�สาํนกังานดงักล่าวรับรอง ที�ทาํการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั7น (หมวดที� O มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 มาตรา HK ในกรณีที�ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐาน 
ที�กาํหนดใหส้าํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จดัทาํขอ้เสนอแนะ 
การปรับปรุงแกไ้ขต่อหน่วยงานตน้สังกดั เพื�อใหส้ถานศึกษาปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลา 
ที�กาํหนด หากมิไดด้าํเนินการดงักล่าวใหส้าํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
รายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั7นพื7นฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื�อดาํเนินการใหมี้
การปรับปรุงแกไ้ข (หมวดที� O มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษา 
พ.ศ. GHNG และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G พ.ศ. 2545) 
 แนวคิดและหลกัการในการประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ให้
สถานศึกษาจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การกาํหนดภารกิจของสถานศึกษา มีการกาํกบั
ติดตามงานสมํ�าเสมอ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา บา้น และชุมชน มีความใกลชิ้ดและ 
มีความไวว้างใจกนั มีการตั7งความหวงัของผลสาํเร็จ มีความเป็นผูน้าํดา้นการจดัการเรียนรู้อยา่ง 
มืออาชีพ ทั7งครูและผูบ้ริหารมีการสร้างโอกาสในการเรียนรู้และการใหเ้วลาผูเ้รียนในการทาํงาน 
กลุ่มมากขึ7น มีการจดัสิ�งแวดลอ้มที�จาํเป็นอยา่งมีระเบียบสะอาดและปลอดภยั มีการจดัหลกัสูตร 
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ที�ชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายใชก้ลวธีิการประเมินที�หลากหลายการจดัการเรียนการสอนที� 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจกระตือรือร้นในการที�จะเรียนรู้ มีบรรยากาศที�ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวชิาการ มีการพฒันางานอยูบ่นพื7นฐานของการวจิยั ใชแ้หล่งเรียนรู้ที�มีอยา่งเตม็ที�และวางแผน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขจดัสิ�งที�จะเป็นอุปสรรคสาํหรับการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง 
และชุมชน จึงไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั เพื�อการประกนัคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาที�กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใ้ช ้เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ประกอบดว้ย อุดมการณ์ หลกัการจดัการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา เพื�อใหส้ะดวกสู่การนาํสู่ 
การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพื�อใหเ้กิดประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษา ซึ� งมีทั7งหมด 11 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานที� 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย  
มาตรฐานที� 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ มาตรฐานที� 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
มาตรฐานที� 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา มาตรฐานที� 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มาตรฐานที� 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มาตรฐานที� 7 แนวการจดัการศึกษา มาตรฐานที� 8 สถานศึกษา 
มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานที� 9 สถานศึกษา
มีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานที� 10 การพฒันา
สถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยั  
มาตรฐานที� 11 การพฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื�อยกระดบั 
คุณภาพใหสู้งขึ7น (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั7นพื7นฐาน, 2545) 
 แนวคิดและหลกัการในการประเมินคุณภาพภายนอกของสาํนกังานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเนน้
คุณภาพของเด็กเป็นหลกั เพื�อใหค้วามมั�นใจวา่เด็กจะไดรั้บการศึกษาที�มีคุณภาพใกลเ้คียงกนัไม่วา่ 
จะอยูท่อ้งถิ�นใดก็ตาม การศึกษาปฐมวยัถือเป็นจุดเริ�มตน้ในการพฒันาเด็กใหมี้รากฐานสาํหรับ 
ความสามารถ ทั7งปวงในชีวติเพราะเป็นวยัที�ระบบประสาทและสมองกาํลงัเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว
และกาํลงัสร้างใยประสาท เชื�อมประสานกนัระหวา่งเซลลส์มอง ปฐมวยัจึงถือเป็นวยัตน้ทุนของ 
ชีวติที�จะนาํสู่การพฒันาคนใหมี้คุณภาพอยา่ง เตม็ตามศกัยภาพ การจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
ใหเ้ด็กไดรั้บการอบรมเลี7ยงดูที�มีคุณภาพและไดรั้บประสบการณ์ การเรียนรู้ต่าง ๆ จะมีอิทธิพล 
ต่อการวางรากฐานของการพฒันาเด็กทั7งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ บุคลิกภาพ  
การศึกษาปฐมวยัจึงเป็นการสร้างพื7นฐานที�ช่วยให้เด็กประสบความสาํเร็จในการเรียนและ 
การดาํเนินชีวติของเด็กต่อไป การพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวยัจึงมีความสาํคญัยิ�งที�ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย
ตอ้งร่วมมือกนัเพื�อพฒันาใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา
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สมวยั เป็นพลเมืองไทยที�สามารถเรียนรู้ เพื�อความเจริญงอกงามของตนเองและสังคม สามารถสืบ
สานวฒันธรรม และสร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคม ภูมิปัญญาไดอ้ยา่งเหมาะสมสืบไป ระบบ 
การประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาจึงเป็นเครื�องมือในการส่งเสริม และ สนบัสนุนใหส้ถานศึกษา
และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื ในการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-พ.ศ. 2558) ระดบัการศึกษาปฐมวยั กาํหนดใหมี้มาตรฐาน 
จาํนวน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานที� 1 ผลการจดัการศึกษา มาตรฐานที� 2 การบริหารจดัการศึกษา 
มาตรฐานที� 3 การจดัการเรียนการสอนที�เนน้ มาตรฐานที� 4 การประกนัคุณภาพภายใน (สาํนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2553) 
 สรุปไดว้า่ มาตรฐานและตวัชี7 วดัมาตรฐานการประกนัคุณภาพสถานศึกษาระดบัปฐมวยั 
หมายถึง การสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพของสถานศึกษาใหเ้ขม็แขง็
ตามแนวคิด หลกัการ กฎกระทรวงดงักล่าว และวธีิการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนใช้
เป็นเครื�องมือในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของการศึกษาระดบั
ปฐมวยัของสถานศึกษา ใหเ้ท่าทนัในยคุสมยั และสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั 
 

แนวคดิและหลกัการเกี�ยวกบัการศึกษาปฐมวยั 
 แนวคิดการจดัการศึกษาปฐมวยั (กระทรวงศึกษาการ 2546, หนา้ 3-4) ไดใ้หแ้นวคิด 
การจดัการศึกษาปฐมวยั ดงันี7  
 1.  แนวคิดเกี�ยวกบัพฒันาการเด็ก พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ7น 
ในตวัมนุษย ์เริ�มตั7งแต่ปฏิสนธิต่อเนื�องไปจนตลอดชีวติ ซึ� งครอบคลุมการเปลี�ยนแปลงในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยที�พฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จะมี
ความสัมพนัธ์และพฒันาอยา่งต่อเนื�องเป็นลาํดบัขั7นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น ในช่วงชีวติปฐมวยั
เด็กแต่ละคนจะเติบโตและมีลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยัและวฒิุภาวะ เมื�อกล่าวถึง
พฒันาการเด็กปฐมวยัจะบ่งบอกถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ7นในตวัเด็กอยา่งต่อเนื�องในแต่ละวยั  
เริ�มตั7งแต่ปฏิสนธิจนถึงอายุต ํ�ากวา่ 6 ปี พฒันาการแต่ละดา้นมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไวแ้ละสามารถ
นาํมาใชใ้นการพฒันาเด็ก อาทิ ทฤษฎีพฒันาการดา้นร่างกายที�อธิบายการเจริญเติบโตและ 
พฒันาการของเด็กวา่ มีลกัษณะต่อเนื�องเป็นลาํดบัขั7น เด็กจะพฒันาถึงขั7นใดจะตอ้งเกิดวฒิุภาวะ 
ของความสามารถขั7นนั7นก่อน หรือทฤษฎีพฒันาการดา้นสติปัญญาที�อธิบายวา่เด็กเกิดมาพร้อม
ความสามารถในการเรียนรู้ ซึ� งจะพฒันาขึ7นตามอายุ ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 
หรือทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพที�อธิบายวา่ เด็กจะพฒันาไดดี้ถา้ในแต่ละช่วงอายเุด็กไดรั้บ 
การตอบสนองในสิ�งที�ตนพอใจ ไดรั้บความรัก ความอบอุ่นอยา่งเพียงพอจากผูใ้กลชิ้ด มีโอกาส 
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ช่วยตนเองทาํกิจกรรมที�เหมาะสมกบัวยัและมีอิสระที�จะเรียนรู้ในสิ�งที�ตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเอง  
ดงันั7น แนวคิดเกี�ยวกบัพฒันาการเด็กจึงเป็นเสมือนหนึ�งแนวทางใหพ้อ่แม่หรือผูเ้ลี7ยงดูเด็กไดเ้ขา้ใจ
ธรรมชาติหรือความสามารถของเด็ก สามารถอบรมเลี7ยงดูและจดัประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัวยั 
และความ แตกต่างของแต่ละบุคคลในอนัที�จะส่งเสริมให้เด็กพฒันาไดต้ามศกัยภาพจนบรรลุผล 
ตามเป้าหมายที�ตอ้งการไดช้ดัเจนขึ7น การจดัทาํหลกัสูตรจึงยดึแนวคิดในการใหค้วามสาํคญักบั
ความสามารถตามวยัและความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก โดยยดึเด็กเป็นศูนยก์ลางของการจดั
การศึกษา 
 2.  แนวคิดเกี�ยวกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษยมี์ผลสืบเนื�องมาจากประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที�ไดรั้บในชีวิตประจาํวนั การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ7นจากกระบวนการที�ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ 
กบับุคคลและสิ�งแวดลอ้มรอบตวั โดยผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระทาํใหเ้กิดขึ7นดว้ยตนเอง และการเรียนรู้
จะเป็นไปไดดี้ถา้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัทั7งหา้ไดเ้คลื�อนไหว มีโอกาสคิดริเริ�มตามความตอ้งการ
และความสนใจของตนเอง รวมทั7งอยูใ่นบรรยากาศที�เป็นอิสระ อบอุ่น และปลอดภยั ดงันั7น การจดั
สภาพแวดลอ้มที�เอื7อต่อการเรียนรู้ จึงเป็นสิ�งสาํคญัที�จะช่วยส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ของเด็กให้
เป็นไปตามศกัยภาพที�มีอยู ่นอกจากนี7การเรียนรู้ยงัเป็นพื7นฐานของพฒันาการในระดบัที�สูงขึ7น  
โดยที�คนเราเรียนรู้มาตั7งแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนที�จะมาเขา้สถานพฒันาเด็กปฐมวยั การจดัทาํ
หลกัสูตรจึงยดึแนวคิดที�สนบัสนุนใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงดว้ยตวัเด็กเองใน
สภาพแวดลอ้มที�เป็นอิสระเอื7อต่อการเรียนรู้ และมีการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ
ของเด็กแต่ละคน 
 3.  แนวคิดเกี�ยวกบัการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมที�สาํคญัในชีวติของเด็ก 
ทุกคน เด็กจะรู้สึกมีความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดส้ังเกต สาํรวจสิ�งต่าง ๆ รอบตวั มีโอกาส 
ทาํการทดลอง สร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหาและคน้พบความเป็นจริงของโลกภายนอกดว้ยตนเอง  
การเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ขณะเล่นเด็กมีโอกาสเคลื�อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ไดใ้ชป้ระสาทสัมผสัและ 
การรับรู้ ผอ่นคลายอารมณ์ตึงเครียด แสดงออกถึงความเป็นตนเองและเรียนรู้ความรู้สึกของ 
ผูอื้�น การเล่นจึงเป็นเสมือนสื�อกลางใหเ้ด็กสร้างประสบการณ์การเรียนรู้สิ�งแวดลอ้มรอบตวั  
เรียนรู้ความเป็นอยูข่องผูอื้�น สร้างความสัมพนัธ์อยูร่่วมกบัผูอื้�นและกบัธรรมชาติรอบตวั ดงันั7น 
การจดัทาํ หลกัสูตรจึงถือวา่ “การเล่น” อยา่งมีจุดมุ่งหมายเพื�อการเรียนรู้เป็นหวัใจสาํคญัของการจดั 
ประสบการณ์ใหก้บัเด็กอายตุ ํ�ากวา่ 3 ปี  
 4.  แนวคิดเกี�ยวกบัวฒันธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวฒันธรรมที�เด็กอาศยัอยู ่
หรือแวดลอ้มตวัเด็ก ทาํใหเ้ด็กแต่ละคนเติบโตขึ7นมามีคุณลกัษณะที�แตกต่างกนัไป หลกัสูตร 
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การศึกษาปฐมวยัฉบบันี7 ถือวา่พอ่แม่หรือผูเ้ลี7ยงดูเด็กจาํเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและ
สังคมที�แวดลอ้มตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพฒันาศกัยภาพ และพฒันาการของเด็ก แต่ละคน  
ผูเ้ลี7ยงดูเด็กจาํเป็นตอ้งใหค้วามสาํคญัและเรียนรู้วธีิการดาํเนินชีวติ ครอบครัว และชุมชนตามบริบท
ทางสังคมและวฒันธรรมของเด็กที�ตนรับผดิชอบ เพื�อช่วยใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสม  
เกิดการเรียนรู้และมีความภาคภูมิใจในสังคม-วฒันธรรมที�เด็กอาศยัอยูแ่ละสามารถยอมรับผูอื้�นที�มา
จากพื7นฐานเหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบรื�น มีความสุข 
 สรุปไดว้า่การจดัการศึกษาปฐมวยั มีความจาํเป็นอยา่งยิ�งที�ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจ พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของเด็ก การจดัประสบการณ์ตอ้งเนน้ใหเ้ด็กเป็นผูก้ระทาํ มีความ
สนุกสนานในการเล่น ตลอดทั7งการปรับกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้อบคลอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มในดา้นสังคม 
และวฒันธรรม เด็กที�มีอายรุะหวา่ง 3-6 ปี เป็นวยัที�มีความสาํคญัอยา่งยิ�งที�ทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมมือกนั 
ในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี เป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะของ 
การอบรมเลี7ยงดูและใหก้ารศึกษา เด็กจะไดรั้บการพฒันาทั7งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา ตามวยัและความสามารถของแต่ละบุคคล (กรมวชิาการ, 2546, หนา้ 31-43)  
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวยั 
 สาํหรับการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัศึกษาในประเทศไทยนั7น กระทรวงศึกษาธิการ 
ไดแ้ต่งตั7งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ขึ7น เพื�อใหส้อดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และหลกัสูตรการศึกษาขั7นพื7นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 โดยมีปรัชญาการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงันี7 คือ การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันา
เด็กตั7งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื7นฐานการอบรมเลี7ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที�สนอง 
ต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ละคนตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคมวฒันธรรมที�เด็ก 
อาศยัอยู ่ดว้ยความรัก ความเอื7ออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื�อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติ  
ใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 หลกัการ  
 เด็กทุกคนมีสิทธิที�จะไดรั้บการอบรมเลี7ยงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้
อยา่งเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งเด็กกบัพอ่แม่ เด็กกบัผูเ้ลี7ยงดูหรือบุคลากรที�มีความรู้ 
ความสามารถในการอบรมเลี7ยงดูแล ใหก้ารศึกษาเด็กปฐมวยั เพื�อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง
ตามลาํดบัขั7นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยกาํหนดหลกัการดงันี7  
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการที�ครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท ยดึหลกัการอบรม
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เลี7ยงดูแลใหก้ารศึกษาที�เนน้เด็กเป็นสาํคญั โดยคาํนึกถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติ
ของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคมและวฒันธรรมไทย พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและ
กิจกรรมที�เหมาะสมกบัวยั จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดาํเนินชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมี
คุณภาพและมีความสุข  ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาใน 
การพฒันาเด็ก 
 จุดหมาย 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการ ดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที�เหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล จึงกาํหนดจุดหมายซึ�งถือเป็นมาตรฐานคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ดงันี7  ร่างกายเจริญเติบโต
ตามวยั และมีสุขนิสัยที�ดี กลา้มเนื7อใหญ่และกลา้มเนื7อเล็กแขง็แรงใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพนัธ์กนั มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที�ดีงาม  
ชื�นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื�อนไหวและรักการออกกาํลงักาย ช่วยเหลือตนเอง 
ไดเ้หมาะสมกบัวยั รักธรรมชาติ สิ�งแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย อยูร่่วมกบัผูอื้�นได ้
อยา่งมีความสุข และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกที�ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ใชภ้าษาสื�อสารไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั มีความสามารถใน 
การคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์มีเจตนคติที�ดี 
ต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสดงหาความรู้ 
 คุณลกัษณะตามวยั 
 คุณลกัษณะตามวยัเป็นความสามารถตามวยัหรือ พฒันาการตามธรรมชาติเมื�อเด็กมีอายุ
ถึงวยันั7น ๆ พฒันาการแต่ละวยัอาจจะเกิดขึ7นตามวยัมากนอ้ยแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคลทั7งนี7
ขึ7นอยูก่สัภาพแวดลอ้มการอบรมเลี7ยงดู และประสบการณ์ที�เด็กไดรั้บ ผูส้อนจาํเป็นตอ้งทาํความ
เขา้ใจคุณลกัษณะตามวยัของเด็กอาย ุ3-5 ปี เพื�อนาํไปพิจารณาจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กแต่ละวยัได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ขณะเดียวกนัจะตอ้งสังเกตเด็กแต่ละคนซึ�งมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
เพื�อนาํขอ้มูลไปช่วยพฒันาเด็กใหเ้ตม็ตามความสามารถและศกัยภาพ พฒันาการเด็กในแต่ละช่วง
อายอุาจเร็วหรือชา้กวา่เกณฑ์ที�กาํหนดไวแ้ละการพฒันาจะเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง ถา้สังเกตพบวา่  
เด็กไม่มีความกา้วหนา้อยา่งชดัเจนตอ้งพาเด็กไปปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญหรือแพทยเ์พื�อช่วยเหลือและ
แกไ้ขไดท้นัท่วงที  
 สาระการเรียนรู้  
 สาระการเรียนรู้ใชเ้ป็นสื�อกลางในการจดักิจกรรมใหก้บัเด็ก เพื�อส่งเสริมพฒันาการ 
ทุกดา้น ทั7งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ� งจาํเป็นต่อการพฒันาเด็กใหเ้ป็น 
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มนุษยที์�สมบูรณ์ ทั7งนี7สาระการเรียนรู้ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะหรือกระบวนการและ
คุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความรู้สาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี จะเป็นเรื�องราวที�
เกี�ยวขอ้งกบัตวัเด็ก บุคคลและสถานที�ที�แวดลอ้มเด็ก ธรรมชาติรอบตวั และสิ�งต่าง ๆ รอบตวัเด็ก 
ที�เด็กมีโอกาสใกลชุ้ดหรือปฏิสัมพนัธ์ในชีวติประจาํวนัและเป็นสิ�งที�เด็กสนใจ จะไม่เนน้เนื7อหา 
การท่องจาํ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัทกัษะหรือกระบวนการจาํเป็นตอ้งบูรณาการทกัษะที�สาํคญัและ
จาํเป็นสาํหรับเด็ก เช่น ทกัษะการเคลื�อนไหว ทกัษะทางสังคม ทกัษะการคิด ทกัษะการใชภ้าษา
คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ ขณะเดียวกนัควรปลูกฝังใหเ้ด็กเกิดเจตคติที�ดี มีค่านิยม 
ที�พึงประสงค ์เช่น ความรู้สึกที�ดีต่อตนเองและผูอื้�น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ สิ�งแวดลอ้มและ 
มีคุณธรรม จริยธรรมที�เหมาะสมกบัวยั เป็นตน้ ผูส้อนหรือผูจ้ดัการศึกษา อาจนาํสาระการเรียนรู้ 
มาจดัในลกัษณะหน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใชว้ธีิการที�สอดคลอ้งกบัปรัชญาและ 
หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
 สาระที�ควรเรียนรู้  
 เรื�องราวรอบตวัเด็กที�นาํมาเป็นสื�อในการจดักิจกรรมใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไม่เนน้ 
การท่องจาํ เนื7อหา ผูส้อนสามารถกาํหนดรายละเอียดขึ7นเองใหส้อดคลอ้งกบัวยัความตอ้งการและ
ความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์สาํคญัที�ระบุไวข้า้งตน้ ทั7งนี7อาจยดืหยุน่
เนื7อหาได ้โดยคาํนึงถึงประสบการณ์และสิ�งแวดลอ้มในชีวติจริงของเด็กสาระที�เด็กอาย ุ3-5 ปี  
ควรเรียนรู้ 
 ประสบการณ์สําคัญ 
 ประสบการณ์สาํคญัเป็นสิ�งจาํเป็นอยา่งยิ�งสาํหรับการพฒันาเด็กทางดา้นร่างกายอารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญาช่วยใหเ้ด็กเกิดทกัษะ ที�สาํคญัสาํหรับการสร้างองคค์วามรู้ โดยใหเ้ด็กได้
มีปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุ สิ�งของ บุคคลต่าง ๆ ที�อยูร่อด ที�อยูร่อบตวั รวมทั7งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ไปพร้อมกนัดว้ย ประสบการณ์สาํคญั มีดงันี7  ประสบการณ์สาํคญัที�ส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย 
ประสบการณ์สาํคญัที�ส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ ประสบการณ์สาํคญัที�ส่งเสริม
พฒันาการดา้นสังคม ประสบการณ์สาํคญัที�ส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 การจัดประสบการณ์ 
 การจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กปฐมวยัอาย ุ3-5 ปี จะไม่จดัเป็นรายวชิา แต่จดัในรูปของ
กิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื�อให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั7งเกิดการพฒันาทั7งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยกิจกรรม
สาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี สามารถนาํมาจดัเป็นกิจกรรมประจาํวนัไดห้ลายรูปแบบเป็นกิจกรรมที�มี
ความหลากหลาย และส่งเสริมพฒันาการทุกดา้นของเด็ก ตอบสนองความตอ้งการ ความสนใจ  
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และความแตกต่างระหวา่งบุคคล เป็นการช่วยใหท้ั7งผูส้อนและเด็กทราบวา่แต่ละวนัจะทาํกิจกรรม
อะไร เมื�อใดและอยา่งไร การจดักิจกรรมสาํหรับเด็กปฐมวยั มีความสาํคญัอยา่งยิ�งจาํเป็นที�จะตอ้งจดั
กิจกรรมที�เหมาะสมใหก้บัเด็กเพื�อใหเ้ด็กไดมี้พฒันาการครบทั7ง 4 ดา้น ซึ� งไดแ้ก่ พฒันาการทางดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นจิตใจ ดา้นสังคมและดา้นสติปัญญา กิจกรรมที�จดัใหก้บัเด็ก ควรคาํนึงถึง
เด็กเป็นสาํคญั และควรจดักิจกรรมทั7งในและนอกหอ้งเรียนโดยใหเ้ด็กไดท้าํกิจกรรมทั7งรายบุคคล
และเป็นกลุ่มกิจกรรมที�จดัก็ควรใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็ก และใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัจริง ฝึก 
การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และสามารถยดืหยุน่ตามเนื7อหาที�เด็กสนใจหรือที�ครูมีส่วนริเริ�มกาํหนด 
ใหกิ้จกรรมที�จดัใหก้บัเด็กในหนึ�งวนัตอ้งใหค้รอบคลุมกิจกรรมหลกั ดงันั7น คือ กิจกรรม
เคลื�อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมสร้างสรรค ์กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจง้ และเกมการศึกษา การเลือกกิจกรรมที�จะนาํมาจดั ในแต่ละวนัตอ้งใหค้รอบคลุมสิ�ง
ต่อไปนี7  คือ การพฒันากลา้มเนื7อใหญ่ การพฒันากลา้มเนื7อเล็ก การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพฒันาสังคมนิสัย การพฒันาการคิด การพฒันาภาษา การส่งเสริม
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
 การประเมินพฒันาการ 
 การประเมินพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดย
ถือเป็นกระบวนการต่อเนื�อง และเป็นส่วนหนึ�งของกิจกรรมที�จดัใหเ้ด็กในแต่ละวนั การประเมิน
พฒันาและปรับปรุงเด็ก การประเมินตอ้งประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธีิหลากหลายและใชข้อ้มูล 
จากหลาย ๆ ดา้น เพื�อส่งเสริมใหเ้ด็กแต่ละคนไดรั้บการพฒันาใหบ้รรลุตามจุดหมายของหลกัสูตร 
วธีิการประเมินที�เหมาะสมกบัเด็กไดแ้ก่ การสังเกต การบนัทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ 
การวเิคราะห์ขอ้มูลจากผลงานเด็ก 
 สรุปไดว้า่หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 เป็นกาจดัการศึกษาที�ตอ้งการพฒันาเด็ก
ใหมี้พฒันาการครบทั7ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา
ที�เหมาะสมกบัวยั บนพื7นฐานการอบรมเลี7ยงดูและการส่งเสริมทกัษะกระบวนการเรียนรู้ที�สนองต่อ
สิ�งแวดลอ้มความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคลตามศกัยภาพของเด็ก เป็นการเตรียม
ความพร้อมที�จะเรียนรู้และสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตใหพ้ฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ เกิด
คุณค่าต่อตนเองและสังคม หากพิจารณาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 2546 จะเห็นหลกัสูตรนี7ได้
กาํหนดเนื7อหาเฉพาะหวัขอ้อยา่งกวา้ง ๆ ใหค้รูผูส้อนและผูเ้รียนมีส่วนร่วมกนัจดัการเรียนการสอน
ใหก้บัผูเ้รียนอยา่งอิสระ ครูตอ้งสอนในเรื�องที�สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�ของเด็กและสอนให้
ตรงกบัประสบการณ์จริง กิจกรรมต่าง ๆ จะตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้อิสระในเสนอความคิดเห็น
และการแสดงออกไดอ้ยา่งเต็มที� ครูจะเป็นผูที้�คอยใหค้าํปรึกษา และแนะนาํแนวทางเท่านั7น ดงันั7น 
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การจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัศึกษา หลกัสูตรหรือแนวการจดัประสบการณ์ที�จดัให้กบัเด็กโดย
ครูและเด็กร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนรู้ และครูตอ้งคาํนึงถึงตวัเด็กมากที�สุดและจดักิจกรรม 
ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของเด็ก 
 พฒันาการของเด็กปฐมวยั 
 สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน (2544, หนา้ 4) กล่าวถึง พฒันาการของเด็กระดบั
ก่อนประถมศึกษาวา่ เด็กวยัแรกเกิดถึง 6 ปี มีการเจริญเติมโตและพฒันาการทางร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาไปพร้อม ๆ กนั และเป็นระยะที�พฒันาการทุกดา้นเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งพฒันาการทางสติปัญญา ฉะนั7นเด็กที�ไม่ไดรั้บการอบรมเลี7ยงดูและไม่ประสบ
ผลสาํเร็จเท่าที�ควร พ่อแม่และครูจะตอ้งเขา้ใจวา่การเรียนรู้และความสามารถในการกระทาํสิ�ง 
ต่าง ๆ นั7นถึงแมจ้ะเกิดขึ7นเองบา้งไดต้ามสภาพแวดลอ้มของเด็กแต่ละคนแต่จะเกิดขึ7นไดดี้ที�สุดเมื�อ
มีสิ�งกระตุน้เร้าใหเ้ด็กไดส้ังเกต สัมผสั ทดลอง คน้หา แกปั้ญหา และใชภ้าษาเพื�อใหมี้การพฒันา
ดา้นต่าง ๆ สอดคลอ้งไปกบัระดบัการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก ซึ� งเป็นกระบวนการ
ต่อเนื�อง ขึ7นอยูก่บัปัจจยัสาํคญั ไดแ้ก่ สิ�งติดตวัเด็กตั7งแต่เกิดและสิ�งแวดลอ้มของเด็ก (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2544, หนา้ 5) การเจริญเติบโตและการพฒันาการมีความต่างกนั 
การเจริญเติบโต หมายถึง การเพิ�มขนาดของร่างกาย หรือส่วนหนึ�งของร่างกาย ซึ� งสามารถวดัได ้
เช่น ความสูง นํ7าหนกัตวั เป็นตน้ พฒันาการ หมายถึง ความสามารถนของบุคคลในการกระทาํ 
สิ�งต่าง ๆ ไดม้ากขึ7นและดีขึ7นตามช่วงวยันของชีวติ เช่น เด็กอาย ุ2 เดือน เมื�อจบันอนในท่าคํ�าจะ
สามารถยกหวัพน้พื7นไดม้องตามสิ�งของเคลื�อนที�เคลื�อนไหวในระยะสั7น ๆ ไดเ้ด็กอาย ุ12-18 เดือน 
เดินได ้พดูได ้รู้จกัคาํ และความหมายของสิ�งของเป็นตน้ ดงันั7นเด็กปฐมวยัจะมีพฒันาการที�ดีไดต้อ้ง
อาศยัสิ�งแวดลอ้มเพื�อกระตุน้ใหก้ารเจริญเติบโตสัมพนัธ์ไปกบัพฒันาการของเด็ก โดยมีปัจจยัต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ อาหาร ความรักความเอาใจใส่ การเล่น การฝึกทางภาษา สภาพแวดลอ้ม 
 การส่งเสริมพฒันาการของเด็กปฐมวยั 
 การส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544,  
หนา้ 12-24) กล่าวไวว้า่ พฒันาการเด็กอาจแบ่งเป็นสี�ดา้น คือ ดา้นร่างกาย สังคม อารมณ์-จิตใจ  
และสติปัญญา ดา้นที�สังเกตเห็นไดช้ดัเจน คือ ดา้นร่างกาย ซึ� งหมายถึงความสามารถในการทาํงาน
ของกลา้มเนื7อใหญ่ที�ใชใ้นการเคลื�อนไหว ทรงตวั ยนื วิ�ง รวมทั7งความสามารถในการใชก้ลา้มเนื7อ
เล็ก ประสาทสัมผสั พฒันาการดา้นสังคม ไดแ้ก่ ความสามารถของเด็กในการช่วยตนเอง และ
ปรับตวัในการเล่นหรืออยูก่บัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข พฒันาการดา้นอารมณ์ เป็นเรื�องของการที�เด็ก
มีความรู้สึกต่าง ๆ เช่น รัก สนใจ เกลียด ไม่พอใจ โดยที�เด็กรู้จกัควบคุมการแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมกบัวยัและสถานการณ์ พฒันาการดา้นสติปัญญา หมายถึง ความสามารถของเด็กใน 
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การรับรู้ การเขา้ใจสิ�งต่าง ๆ การใชเ้หตุผล การแกปั้ญหา ซึ� งแสดงออกโดยการใชภ้าษาในการสื�อ
ความหมายเป็นส่วนใหญ่ 
 ด้านร่างกาย 
 พื7นฐานของการมีพฒันาการดา้นร่างกายที�ดีนั7น คือ การไดรั้บปริมาณสารอาหาร
ครบถว้นตามความตอ้งการของร่างกาย เพื�ออวยัวะทุกส่วนโดยเฉพาะสมองไดเ้จริญเติบโตอยา่ง
ปกติ อาหารจึงเป็นเรื�องที�เด็กควรไดรั้บการดูแลเอาใจใส่อยา่งดี เพราะถา้เด็กไดรั้บสารอาหาร 
ไม่เพียงพอในระยะนี7การเจริญเติบโตของสมองจะเป็นไปอยา่งล่าชา้ เด็กที�สมองเจริญเติบโตชา้ 
จะเรียนรู้เขา้ใจจดจาํสิ�งต่าง ๆ ไดน้อ้ยกวา่เด็กที�สมองเจริญเติบโตตามปกติ นอกจากนี7 เราจะสังเกต 
ไดว้า่ เด็กที�ขาดอาหารจะมีอาการหิวโหย อ่อนเพลีย กระวนกระวาย ทาํใหไ้ม่มีสมาธิที�ดี ไม่มี 
ความสนใจขาดความกระตือรือร้น ซึ� งเป็นเหตุที�ทาํใหเ้ด็กเรียนไม่ทนัเพื�อน เกิดความทดถอยและ 
ขาดความเชื�อมั�นในตนเอง เมื�อเด็กมาโรงเรียน อาหารกลางวนัเป็นมื7อสาํคญัของเด็ก โรงเรียน 
ควรจะจดัใหมี้โครงการอาหารกลางวนัหรือช่วยเหลือแนะนาํใหผู้ป้กครองตระหนกัถึงการจดัหา
อาหารให้เด็กมารับประทาน เนื�องจากเด็กวยันี7 ใชพ้ลงัในการเล่นและเคลื�อนไหวอยูเ่สมอ การจดั
อาหารวา่งระหวา่งมื7อ เช่น ผลไม ้หรือนม จะทาํใหเ้ด็กไดรั้บสารอาหารเพิ�มขึ7น และมีการเจริญเติบโต
แขง็แรงดีขึ7นนอกจากอาหารแลว้ เด็กที�ร่างการเจริญเติบโตแขง็แรงดี จาํเป็นตอ้งมีการออกกาํลงักาย
และการพกัผอ่นอยา่งเหมาะสมดว้ยการใหโ้อกาสแก่เด็กไดเ้ล่นดว้ยการวิ�ง กระโดย ปีนป่าย โดย
จดัเตรียมเครื�องเล่นที�ปลอดภยั เป็นการส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกายอยา่งดีการเอาใจใส่ดูแล 
เมื�อเด็กเจบ็ป่วยก็เป็นเรื�องที�สําคญัเช่นกนั เพราะเป็นเหตุใหก้ารเจริญเตอบโตของเด็กชะงกัได ้
ฉะนั7นการดูแลเด็กใหมี้สุขภาพดีอยูเ่สมอจะช่วยให้เด็กมีความตา้นทานโรงไดดี้ อนึ�ง เรื�องของ 
การป้องกนัอนัตรายอุบติเหตุเป็นเรื�องที�ผูป้กครองและครูจะตอ้งเอาใจใส่ อุบติัเหตุเป็นเรื�องที�
ผูป้กครองและครูจะตอ้งเอาใจใส่ อุบติัเหตุบางอยา่งอาจทาํใหเ้ด็กเจบ็ป่วยพิการหรือเสียชีวติได ้
อุบติัเหตุที�เด็กวยั 3-6 ขวบ ไดรั้บมกัเป็นอุบติัเหตุจากสารเคมี พิษไฟไหม ้นํ7าร้อนลวด การพลดัตก
จากที�สูง ของมีคม เครื�องไฟฟ้า ยา สถานที�ลบัตา บ่อนํ7า ตุ่มนํ7า เป็นตน้ การที�ทราบวา่เด็กเจริญ 
เติบโตสมวยัหรือไม่ทาํไดโ้ดยการชั�งนํ7าหนกัมาตรฐานของกรมอนามยั สามารถใชเ้ป็นเกณฑ ์
เทียบไดว้า่เด็กที�มีอายใุด ควรจะมีนํ7าหนกัเท่าไร จะถือวา่ปกติถา้เด็กมีนํ7าหนกัตํ�ากวา่เกณฑป์กติ 
แสดงวา่ปัญหาซึ�งส่วนใหญ่จะเป็นเรื�องของการขาดสารอาหารหรือจากโรคภยัไขเ้จบ็ ถา้หากทิ7งไว้
จนถึงขึ7นรุนแรงพฒันาการดา้นต่าง ๆ จะชะงกัไปดว้ย 
 ด้านสติปัญญา 
 พฒันาการดา้นสติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการจาํ การรู้สึก การรู้คิด การใช้
เหตุผลและการแกปั้ญหา การที�เด็กมีความสามารถดงักล่าวไดจ้าํเป็นตอ้งมีการพฒันาไปตาม 
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ขั7นตอน ซึ� งเริ�มดว้ยการรับรู้สิ�งต่าง ๆ ดว้ยการใชป้ระสาทสัมผสัทั7ง 5 คือ การจบัตอ้ง การเห็น  
การไดย้นิ การรู้รส และการไดก้ลิ�น เด็กที�ไดรั้บสิ�งกระตุน้เร้าประสาทสัมผสัทั7ง 5 มากจะมี
ความสามารถทางสติปัญญาสูงหวา่เด็กปกติที�ไดรั้บสิ�งกระตุน้เร้านอ้ยตามธรรมชาติแลว้เด็ก 
มีสัญชาติญาณที�จะเรียนรู้สิ�งต่าง ๆ อยูต่ลอดเวลา หากผูใ้หญ่ไม่ไปขดัขวางหรือทาํใหเ้ด็กเกิด 
ความเบื�อหน่ายเสียก่อน เด็กจะมีการพฒันาการทางสติปัญญาอยา่งรวดเร็ว การกระตุน้เร้าประสาท
สัมผสัทั7ง 5 ของเด็กเพื�อใหเ้กิดการพฒันาทางสติปัญญานั7นแตกต่างกนัตามวยัของเด็ก เช่น เด็กแรก
เกิด 6 เดือน การกระตุน้เร้าทางการสัมผสัจบัตอ้งการเห็นและการไดย้นิเป็นสิ�งสาํคญัมาก พอ่แม่ 
จึงควรหาของที�มีสีสันมาห้อยแขวนใหเ้ด็กดู โอบอุม้พดูกบัลูกคา้ดว้ยความรัก จะทาํให้เด็กไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัหลาย ๆ ดา้นอยูเ่สมอ เด็กอาย ุ3-6 ขวบ เป็นเด็กที�อยูใ่นวยัที�มีความสามารถใน 
การใชภ้าษาดีขึ7นมาก เด็กจะรู้จกัคาํและความหมายของคาํมากขึ7น รู้จกัเล่าเรื�องสั7น ๆ และสามารถ
เขียนภาพที�มีรายละเอียดเพิ�มขึ7นถา้เราสังเกตการณ์เล่นของเด็กวยันี7จะเห็นวา่เด็กมีความคิดริเริ�ม 
ในสิ�งที�เขาทาํ เช่น การต่อบล็อกเป็นรูปต่าง ๆ การใชค้าํพูดตามจินตนาการ การเล่นบทบาทสมมติ  
เป็นตน้ เด็กจะมีความคิดริเริ�มสร้างสรรคม์ากขึ7นหรือนอ้ยลง ขึ7นอยูก่บัการเปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็น 
ตวัของตวัเอง ใหอิ้สระในการเล่น การจดัหาสิ�งแวดลอ้ม และอุปกรณ์บางอยา่งไวใ้ห้เด็ก เช่น  
ขวดพลาสติก กล่องกระดาษของเหล่านี7 เป็นของเล่นที�ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ใหก้บัเด็กไดอ้ยา่งดี ของเล่นที�ส่งเสริมสติปัญญาใหเ้ด็กควรเป็นสิ�งที�เด็กเล่นแลว้มีโอกาสเรียนรู้  
ในเรื�องขนาด สี นํ7าหนกั รูปร่าง เพื�อใหเ้ด็กมีโอกาสเรียนรู้และสังเกตมากขึ7น อนัเป็นพื7นฐานใน 
การเรียนภาษา คณิตศาสตร์ และวทิยาศาสตร์เมื�อเด็กโตขึ7น 
 ด้านสังคม 
 พื7นฐานของการมีพฒันาการดา้นสังคมที�ดีเริ�มตน้ที�การอบรมเลี7ยงดูเด็กตั7งแต่เด็กอยูใ่นวยั
ทารก วยันี7 เป็นวยัที�เด็กตอ้งการความรัก ความอบอุ่น และความปลอดภยั เมื�อเด็กอาย ุ1-3 ขวบ เด็ก
จะตอ้งการโอกาสแสดงความสามารถต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เช่น การเดิน วิ�ง แต่งตวั รับประทานอาหาร 
เป็นตน้ การที�ผูใ้หญ่ใหโ้อกาสเด็กช่วยตวัเอง จะทาํใหเ้ด็กมีความรู้สึกที�ดีต่อตวัเอง ฉะนั7นเมื�อเด็กทาํ
อะไรได ้ผูใ้หญ่ตอ้งชมเด็กเพ่อใหเ้ด็กมีกาํลงัใจ มีความกลา้และภาคภูมิใจในตวัเอง เมื�อเด็กอยูใ่นวยั 
3-6 ขวบ เด็กจะอยูใ่นวยัเริ�มอยากรู้อยากเห็นโดยการซกัถาม สาํรวจ ทดลอง การเปิดโอกาสใหเ้ด็ก 
มีอิสระในการใชค้วามคิด และแสดงความรู้สึกนึกคิดของเขาจะทาํใหเ้ขาเห็นวา่ตวัเขามีความสาํคญั 
และมีความหมายต่อผูอื้�น เช่น ช่วยแม่ถูบา้น ซกัผา้ ช่วยพอ่รดนํ7าตน้ไม ้สิ�งนี7จะช่วยใหเ้ด็กมีนิสัย
ส่วนตวั และสังคมที�ดี คือสนใจและชอบช่วยเหลือผูอื้�น ขยนัไม่นิ�ง ดูดายและรู้วา่ตนเองมีประโยชน์
การเรียนรู้ทางสังคมของเด็กวยันี7 คือ การดูแบบอยา่งจากผูอื้�นที�อยูใ่กลชิ้ด ฉะนั7น ผูใ้หญ่จาํเป็นตอ้ง
ทาํตวัเป็นแบบอยา่งที�ดี มีเหตุผล และความสมํ�าเสมอในการอบรมเด็กวยั 5-6 ขวบ จะไดรั้บ
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ประสบการณ์ทางสังคมในการเล่นกบัเพื�อน เพื�อเรียนรู้ในเรื�องการแบ่งปัน แลกเปลี�ยน รอคอย 
ช่วยเหลือผูอื้�นตามสมควร อีกทั7งยงัเป็นการรู้จกัปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และกติกาง่าย ๆ นอกจากนี7  
เด็กควรจะไดเ้รียนรู้บทบาท และหนา้ที�ของสมาชิกในครอบครัว และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  
 ด้านอารมณ์-จิตใจ  
 การส่งเสริมเด็กใหมี้พฒันาการทางอารมณ์ตามปกตินั7น ผูใ้หญ่ตอ้งมีความเขา้ใจที�ถูกตอ้ง
และปฏิบติัต่อเด็กอยา่งเหมาะสมตามโอกาส การที�เด็กแสดงความกา้วร้าวรุนแรงมกัจะเกิดจาก 
ความโกรธของเด็ก บางครั7 งเราจะตอ้งยอมรับวา่เด็กก็มีความรู้สึกต่าง ๆ ได ้เช่น พอใจ รัก ชอบ
เกลียด โกรธ จึงตอ้งพิจารณาดูพฤติกรรมบางอยา่งเป็นพฤติกรรมปกติที�อาจเกิดขึ7นกบัเด็กเป็นครั7 ง
คราวได ้การด่วนตดัสินใจวา่เด็กผดิและลงโทษเด็กดว้ยอารมณ์ โดยไม่ศึกษาสาเหตุจึงเป็นผลเสีย 
ต่อเด็กอยา่งมาก ทาํใหเ้ด็กรู้สึกเก็บกดและหาทางออกกบับุคคลอื�น ๆ และสิ�งต่าง เช่น รังแกนอ้ง 
ทาํลายของ ทาํร้ายสัตว ์เป็นตน้ อารมณ์ที�มั�นคงของผูใ้หญ่เป็นสิ�งจาํเป็นในการที�จะทาํใหเ้ด็ก
ประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ผูใ้หญ่ไม่ควรวางระเบียบไวม้ากเกินไป เมื�อเด็กทาํดีควรสนบัสนุนดว้ย
การยกยอ่งชมเชย เมื�อตอ้งการใหเ้ด็กทาํอะไรควรใชว้ธีิบอกอยา่งดี ๆ ดว้ยถอ้ยคาํสุภาพ ไม่ควรออก
คาํสั�งดว้ยอารมณ์ เพราะจะทาํใหเ้ด็กไม่พอใจและต่อดา้นไดที้�โรงเรียนครูควรเป็นผูมี้บทบาทต่อเด็ก
มากในเรื�องนี7  ความเขา้ใจของครูจึงมีความสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจของเด็ก ๆ ที�มีปัญหาจากทางบา้น เมื�อมาโรงเรียนครูไม่ทราบและไม่สนใจเด็กจะทาํใหปั้ญหา
ของเด็กลุกลามใหญ่โต และเป็นปัญหาติดตวัที�แกไ้ขไดย้าก หรือหมดทางแกไ้ข ดงันั7นโรงเรียน 
จึงเป็นสถาบนัที�มีผลต่อพฒันาการทั7ง 4 ดา้น เพราะเด็กที�อยูใ่นวยันี7จะใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูที่�
โรงเรียน การดาํเนินการของโรงเรียนทั7งสิ�งแวดลอ้ม บุคลากร การเรียนการสอนและอื�น ๆ ยอ่ม 
มีอิทธิพลโดยตรงต่อการพฒันาการเด็กในทุกดา้น  
 ด้านการจัดประสบการณ์ 
 ความสาํคญัในการจดัประสบการณ์ เป็นการเนน้ใหเ้ด็กไดรู้้จกัธรรมชาติ สิ�งแวดลอ้ม 
ที�เด็กไดพ้บเห็นและปฏิบติัเป็นประจาํไดเ้ขียนไวเ้ป็นแผนการใชต้ามตารางปฏิบติัและในการจดั
กิจกรรมสาํหรับเด็กก่อนวยัเรียนนั7น ครูควรคาํนึงถึงลกัษณะวชิา สภาพของผูเ้รียน ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ฯลฯ เป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ แนวการจดัประสบการณ์ชั7นอนุบาล
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544, หนา้ 1) ซึ� งพอสรุปได ้ดงันี7  ส่งเสริมพฒันาการ
ของเด็กทั7งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อมรมเลี7ยงดูและปลูกฝังใหเ้ด็ก
สามารถช่วยตนเองและอยูร่่วมกนัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุข ปลูกฝังใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และ 
มีความรักในศิลปวฒันธรรมประเพณีดีงาม เตรียมเด็กให้มีทกัษะพื7นฐานที�จะเรียนในระดบั
ประถมศึกษาต่อไป  
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 สรุปไดว้า่ในการจดัประสบการณ์สาํหรับเด็กอนุบาลควรใหค้วามสาํคญักบัเด็กโดยยดึ
เป็นศูนยก์ลางในการจดัประสบการณ์ใหเ้หมาะสมกบัวยั ตามความสนใจ และความตอ้งการ  
จดับรรยากาศที�เอื7อต่อการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายเนน้ประสบการณ์ตรงใหเ้ด็กมี
โอกาสลงมือปฏิบติัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจดักิจกรรมให้แก่เด็กดว้ย 
 การจัดสภาพแวดล้อม 
 สภาพแวดลอ้ม เป็นสภาพที�ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัอาคารสถานที� อุปกรณ์การเรียน 
การสอน ตลอดจนบรรยากาศการเรียนเพื�อพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
แก่ผูเ้รียน เช่น อุปกรณ์การเรียน เครื�องเล่นต่าง ๆ ไดแ้ก่ บล็อก บ่อทราย อุปกรณ์อื�น ๆ ตลอดจน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาการเรียน  
 การจดัสภาพแวดลอ้ม กรมวิชาการ (2546 , หนา้ 101) กล่าวถึงการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ในโรงเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาวา่ มีความสาํคญัต่อเด็กเนื�องจากธรรมชาติของเด็กในวยันี7  
สนใจที�จะเรียนรู้ คน้ควา้ ทดลอง และตอ้งการของเด็ก มีความสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัพฤติกรรมและ
การเรียนรู้ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรู้จากการเล่นที�เป็นประสบการณ์ตรงที�เกิดจากการรับรู้ดว้ย
ประสาทสัมผสัที� 5 จึงจาํเป็นตอ้งจดัสิ�งแวดลอ้มในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและ
ความตอ้งการของหลกัสูตร เพื�อส่งผลใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายในการพฒันาเด็กการจดัสภาพแวดลอ้ม
จะตอ้งคาํนึงถึงสิ�งต่อไปนี7  ความสะอาด ความปลอดภยั ความมีอิสระอยา่งมีขอบเขตในการเล่น 
ความสะดวกในการทาํกิจกรรม ความพร้อมของอาคารสถานที� เช่น ห้องเรียน ห้องนํ7า หอ้งส้วม 
สนามเด็กเล่น ฯลฯ ความเพียงพอเหมาะสมในเรื�อง ขนาด นํ7าหนกั จาํนวน สีของสื�อ และเครื�องเล่น 
บรรยากาศในการเรียนรู้ การจดัที�เล่นและมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  
 สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยั ความสะอาด เป้าหมาย 
การพฒันาเด็กความเป็นระเบียบ ความเป็นตวัของเด็กเอง ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น มั�นใจและ 
มีความสุข ซึ� งอาจจดัแบ่งพื7นที�ใหเ้หมาะสมกบัการประกอบกิจกรรมตามหลกัสูตร ดงันี7  1) พื7นที�
อาํนวยความสะดวกเพื�อเด็กและครู ไดแ้ก่ ที�แสดงผลงานของเด็ก อาจจดัเป็นแผน่ป้าย หรือแขวน 
ที�แขวนผลงาน ที�เก็บแฟ้มผลงานของเด็ก อาจจดัทาํเป็นกล่อง หรือจดัใส่แฟ้มรายบุคคล ที�เก็บ
เครื�องใชส่้วนตวัของเด็ก อาจทาํเป็นช่องตามจาํนวนเด็ก ที�เก็บเครื�องใชข้องครู เช่น อุปกรณ์  
การสอน ของส่วนตวัครู ฯลฯ ป้ายนิเทศตามหน่วยการสอนหรือสิ�งที�เด็กสนใจ 2) พื7นที�ปฏิบติั
กิจกรรมและการเคลื�อนไหว ตอ้งกาํหนดใหช้ดัเจน ควรมีพื7นที�ที�เด็กสามารถจะทาํงานไดด้ว้ยตนเอง 
และทาํกิจกรรมดว้ยกนัในกลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถเคลื�อนไหวไดอ้ยา่งอิสระจากกิจกรรม
หนึ�งไปยงักิจกรรมหนึ�งโดยไม่รบกวนผูอื้�น 3) พื7นที�จดัมุมประสบการณ์หรือมุมเล่น สามารถจดัได้
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ตามความเหมาะสมขึ7นอยูก่บัสภาพของหอ้งเรียน จดัแยกส่วนที�ใชเ้สียงดงัและเงียบออกจากกนั เช่น 
มุมบล็อกอยูห่่างจากมุมหนงัสือ มุมบทบาทสมมุติอยูติ่ดกบัมุมบล็อก มุมวทิยาศาสตร์อยูใ่กลมุ้ม
ศิลปะ ฯลฯ ที�สาํคญัจะตอ้งมีของเล่น วสัดุอุปกรณ์ในมุมอยา่งเพียบพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก  
การเล่นในมุมประสบการณ์อยา่งเสรีมกัถูกกาํหนดไวใ้นตารางกิจกรรมประจาํวนั เพื�อใหโ้อกาสเด็ก 
ไดเ้ล่นอยา่งเสรีประมาณวนัละ 60 นาที การจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ครูควรคาํนึกถึงสิ�งต่อไปนี7  
ไดแ้ก่ ในหอ้งเรียนควรมีมุมประสบการณ์อยา่งนอ้ย 3-5 มุม ควรไดมี้การผลดัเปลี�ยนสื�อของเล่น
ตามมุมบา้ง ตามความสนใจเด็ก ควรจดัใหมี้ประสบการณ์ที�เด็กไดเ้รียนรู้ไปแลว้ปรากฏอยูใ่นมุม 
ประสบการณ์ เช่น เด็กเรียนรู้ เรื�องผเีสื7อ ครูอาจจดัใหม่ การเลี7ยงตวัหนอน หรือ ผีเสื7อสตา๊ฟ ใส่
กล่องไวใ้หเ้ด็กดูในมุมธรรมชาติศึกษาหรือมุมวทิยาศาสตร์ ฯลฯ ควรเสริมสร้างวนิยัให้กบัเด็ก  
โดยมีขอ้ตกลงร่วมกนัวา่เมื�อเล่นเสร็จแลว้จะตอ้งจดัเก็บอุปกรณ์ทุกอยา่งใหเ้ขา้ที�ให้เรียบร้อย 
 สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน ไดแ้ก่ บริเวณสนามเด็กเล่น ควรมีพื7นผิดหลายประเภท 
เช่น ดิน ทราย หญิง พื7นที�สาํหรับเล่นของเด็กที�มีลอ้รวมทั7งที�ร่ม ที�โล่งแจง้ พื7นดินสาํหรับขดุ ที�เล่น
นํ7า บ่อทรายพร้อมอุปกรณ์ประกอบการเล่นเครื�องเล่นสนามสาํหรับปีนป่าย ทรงตวั ฯลฯ ทั7งนี7ตอ้ง
ไม่ติดกบับริเวณที�มีอนัตราย ตอ้งหมั�นตรวจตราเครื�องเล่นใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรงปลอดภยัอยูเ่สมอ 
และหมั�นดูเรื�องความสะอาดที�นั�งเล่น พกัผอ่น จดัที�นั�งไวไ้ดต้น้ไมมี้ร่มเงา อาจใชกิ้จกรรมกลุ่ม 
ยอ่ย ๆ หรือกิจกรรมที�ตอ้งการความสงบหรืออาจจดัเป็นลานนิทรรศการใหค้วามรู้แก่เด็กและ
ผูป้กครอง และบริเวณธรรมชาติปลูกไมด้อกไมป้ระดบั พืชผกัสวนครัว หากบริเวณโรงเรียนมี 
ไม่มากนกัอาจปลูกพืชในกระบะหรือกระถางดงันั7นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมระดบัอนุบาล
ศึกษา เพื�อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพนั7น นอกจากครูจะตอ้งสามารถนาํแนวทาง 
การจดัประสบการณ์มาวางแผนการจดัอยา่งดีแลว้ ยงัตอ้งมีความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนให้เอื7อต่อการเรียนรู้ของเด็กดว้ย 
 สรุปไดว้า่ดว้ยการจดัสภาพแวดลอ้มตอ้งเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการและความ
ตอ้งการของเด็กและหลกัสูตร โดยเนน้ความปลอดภยั สะอาด ความเป็นระเบียบ ความเป็นตวั 
ของเด็ก เด็กตอ้งรู้สึกอบอุ่น มั�นใจ ปลอดภยัและมีความสุข  
 ครูผูส้อนหรือบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยั เป็นบุคคลที�มีความสาํคญัต่อการจดั
การศึกษาปฐมวยัเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นผูมี้บทบาทในการจดัประสบการณ์และการอบรมเลี7ยงดู
เด็กต่าง ๆ ปฐมวยัโดยบุคลากรจะเป็นผูที้�ใกลชิ้ดเด็ก ซึ� งเด็กเลียนแบบบุคลิกภาพและพฤติกรรม  
(วาโร เพง็สวสัดิM , 2544, หนา้ 189) 
 สุปราณี รื�นพิทกัษ ์(2544, หนา้ 23) ไดก้ล่าวถึงบุคลากรในดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั
วา่ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปนี7  นกัการศึกษาปฐมวยั หมายถึง ผูที้�ทาํงานกบัเด็กอายแุรกเกิดถึง 8 ปี  
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และมีเจตจาํนงพฒันาตนเองโดยเขา้ร่วมโครงการอบรมในการพฒันาความรู้ และสมรรถนะทาง 
การศึกษาปฐมวยั ครูปฐมวยั หมายถึง ผูรั้บผดิชอบวางแผนและการจดัโปรแกรมสาํหรับเด็กปฐมวยั
ในโรงเรียนนิเทศผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก ปกติตอ้งสาํเร็จการศึกษาดา้นศึกษาปฐมวยัประถมศึกษาหรือ
พฒันาการเด็ก ผูช่้วยครู หมายถึง ผูท้าํหนา้ที�วางแผนการจดักิจกรรมใหเ้ด็ก ผูดู้แลเด็กและใหค้วามรู้
เด็กหมายถึง ผูใ้หก้ารดูแลเบื7องตน้แก่เด็ก สนบัสนุน ป้องกนั และแนะนาํเด็กในฐานะผูป้กครอง 
และพร้อมร่วมมือกบัครูและโรงเรียน 
 วาโร เพง็สวสัดิM  (2544, หนา้ 14) ไดก้ล่าวถึงบทบาทหนา้ที�ของบุคลากรทางการศึกษาไว้
ดงันี7  บทบาทหนา้ที�ในการสอน การสอนถือเป็นการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กปฐมวยัถือเป็นหนา้ที�
หลกัของครูปฐมวยั ก่อนที�จะจดัประสบการณ์ ครูปฐมวยัจาํเป็นตอ้งมีการเตรียมการในดา้นต่าง ๆ 
เช่น เตรียมเนื7อหาหรือประสบการณ์ที�สอน เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของหอ้งเรียน เป็นตน้  
ในระหวา่งดาํเนินการสอนครูปฐมวยัจะตอ้งมีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
เรียนดว้ยความสนุกสนาน และสามารถนาํเอาความรู้มาใชใ้นชีวติประจาํวนั บทบาทหนา้ที�ใน 
การอบรมเลี7ยงดูเด็กปฐมวยัจะตอ้งอบรมเลี7ยงดู ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวนิยัต่าง ๆ 
เพื�อเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที�มีคุณภาพ บทบาทและหนา้ที�ในการควบคุมดูแลเด็กเล่น การเล่นถือเป็น 
การเรียนรู้ของเด็ก ปฐมวยัการใหเ้ด็กเล่นถือเป็นโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้สิ�งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  
เด็กเล่นกิจกรรมต่าง ๆ ไดต้ามพอใจ ซึ� งจะช่วยส่งเสริมให้เด็กครบทั7ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสติปัญญา และดา้นสังคม บทบาทหนา้ที�และงานธุรการในชั7นเรียน  
งานธุรการในชั7นเรียนปฐมวยั ไดแ้ก่ บญัชีเรียกชื�อการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ หลกัฐาน 
การวดัและประเมินผลการพฒันาการสมุดรายงานประจาํตวั แบบบนัทึกพฤติกรรม หลกัฐาน
เกี�ยวกบัสุขภาพอนามยั เป็นตน้ ซึ� งเป็นงานที�ครูปฐมวยัทุกคนตอ้งทาํเพราะทาํใหไ้ดข้อ้มูลเกี�ยวกบั
ตวัเด็ก ทาํใหท้ราบพฒันาการเด็กในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนพฤติกรรมของเด็ก โดยครูปฐมวยัจะนาํ
ขอ้มูลเด็กที�ใชใ้นการแกไ้ข และพฒันาเด็กปฐมวยัต่อไป 
 วชัราภรณ์ พยคัฆเ์มธี (2546, หนา้ 33) กล่าววา่ ครูเป็นคนที�ทาํหนา้ที�ในการพฒันา
ฝึกอบรม เป็นงานที�ยาก เพราะตอ้งฝึกอบรมสิ�งมีชีวติ ในเฉพาะคนซึ�งมีพฤติกรรมสลบัซบัซอ้น 
การร่วมฝึกอบรมจะตอ้งอาศยักลวธีิ กระบวนการหลายอยา่งปัจจุบนัมีผูป้ระกอบอาชีพในสายครู 
อยูท่ ั�วประเทศ ประมาณ 5 แสนคน ซึ� งเป็นอาชีพที�บุคลากรมากอาชีพหนึ�ง และพอสรุปไดว้า่ครูดี
นั7นจะตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี7  มีบุคลิกภาพดีไม่จาํเป็นตอ้งมีรูปร่างหล่อ สวย แต่เป็นคนที�แต่งกาย
สะอาดเรียบร้อย รู้จกัรักษาสุขภาพอนามยั มีอารมณ์มั�นคง และอารมณ์ขนั จะทาํใหน้กัเรียนเรียน
ดว้ยความสนุก จะทาํใหน้กัเรียนเรียนดว้ยความสนุก ไม่น่าเบื�อ มีเทคนิควธีิสอนที�ดี มีความรู้ 
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กวา้งขวางในชีวติทีตนเองรับผดิชอบ และความรู้ทั�วไป มีทศันคติ และศรัทธาต่ออาชีพครูดว้ย 
ความจริงใจ 
 วชัราภรณ์ พยคัฆเ์มธี (2546, หนา้ 33) ไดก้ล่าวถึงภาระหนา้ที�ของครูที�รับผดิชอบเกี�ยวกบั
เด็กปฐมวยัใหมี้ประสิทธิภาพที�ดีนั7นครูจะตอ้งรู้บทบาทของตนโดยดงันี7  เตรียมการสอนและจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งเด็กแต่ละคน จดัห้องเรียนใหมี้
บรรยากาศส่งเสริมการเรียน อบรม สั�งสอนฝึกพฤติกรรม และปกครองเด็ก จดัเตรียมสื�อ ใชสื้�อ
อุปกรณ์ และปกครองเด็ก ประสานงานกบัครู เพื�อนครู คนงาน และเชี�ยวชาญอื�น ๆ แนะนาํเด็ก 
และผูป้กครอง ตรวจสุขภาพและการแต่งกายของนกัเรียนทุกเชา้ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ
หอ้งเรียนและโรงเรียน ดูแลความปลอดภยัและช่วยเหลือนกัเรียนที�เจบ็ป่วย ติดต่อและร่วม 
กิจกรรมกบัโรงเรียนและชุมชน เป็นตวัอยา่งที�ดีของโรงเรียนและชุมชน  รู้และปฏิบติัตามระเบียบ
ของโรงเรียน 
 ราตรี นนทวรรณ และผอ่งพรรณ เอกอาวธุ (2539, หนา้ 1-3) ไดก้ล่าววา่ คุณลกัษณะ 
ของครูที�สอนในชั7นเด็กเล็กมีดงันี7  มีบุคลิกภาพเป็นแบบอยา่งที�ดีทั7งกิริยาท่าทาง การแต่งกาย  
สุภาพ อ่อนโยน อารมณ์ดี ใจเยน็ รับฟังเรื�องราวต่าง ๆ เกี�ยวกบัเด็ก มีเมตตากรุณาต่อเด็ก  
มีความเป็นระเบียบ สะอาด และประหยดั อดทน ขยนั เอาใจใส่ต่อหนา้ที� 
 วชัราภรณ์ พยคัยเ์มธี (2546, หนา้ 26-29) กล่าวถึงบทบาทของครูปฐมวยัที�ดีจะตอ้ง 
ปฏิบติัตนต่อเด็ก คือ ครูมีความเขา้ใจธรรมชาติของเด็กปฐมวยั ตามธรรมชาติ จะตอ้งมีกิจกรรม 
อยูต่ลอดเวลาดงันี7  เด็กไม่ชอบอยูนิ่�ง ชอบเคลื�อนไหว อยากรู้อยากเห็น จะตอ้งมีกิจกรรมอยู่
ตลอดเวลา เด็กตอ้งการโอกาสที�จะไดเ้ล่นอยา่งร่าเริงแจ่มใส ระยะเวลาความสนใจสั7น สนใจ
สิ�งแวดลอ้มใกล ้ๆ ตวัชอบสีต่าง ๆ ที�แปลกตา ชอบดูภาพ เบื�อง่าย เด็กเบื�อที�จะเห็นของ ซํ7 า ๆ  
อยูเ่ป็นระยะเวลาแรมสัปดาห์แรมเดือนและแรมปี 
 สรุปไดว้า่ ครูผูส้อนที�มีหนา้ที�จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัเด็ก เป็นผูมี้จบ 
ทางดา้นการศึกษาปฐมวยั มีบุคลิกภาพเป็นแบบอยา่งที�ดี เขา้ใจความเป็นธรรมชาติ และพฒันาการ
ของเด็ก อารมณ์ดี ยิ7มแยม้แจ่มใจ มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี รัก เมตตา โอบออ้มอารี รับฟังเรื�องราว 
ต่าง ๆ เกี�ยวกบัตวัเด็ก รวมทั7งจาํนวนครูมีเหมาะสมกบัจาํนวนเด็ก 
 การบริการนักเรียน 
 การบริการนกัเรียนเป็นหวัใจหลกัที�ผูบ้ริหารโรงเรียนบริการนกัเรียนในทุกส่วนเพื�อ
พฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา แก่ผูเ้รียน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันา 
การเรียน ซึ� งตอ้งมีองคป์ระกอบหลายดา้นทั7งการใชชี้วิตความเป็นอยู ่การดูแลสุขภาพร่างกาย  
และการติดต่อประสานกบัผูป้กครอง ดงันี7  งานดา้นโภชนาการเป็นงานที�สถานศึกษาปฐมวยัตอ้ง 
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จดับริการใหแ้ก่เด็ก การใหบ้ริการจดัไดท้ั7งช่วงเวลาเชา้ กลางวนั และบ่าย โดยสามารถจดัไดห้ลาย
รูปแบบโดยเลือกจดัตามความเหมาะสมของสภาพการณ์ของโรงเรียน อาหารที�จดัอาจเป็นแบบเตม็
รูปแบบ หรืออาหารเสริมโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมสุขภาพ บริการดา้นความสะดวก สร้าง
นิสัยการกินที�ดีใหเ้ด็กรับประทานอาหารที�มีคุณค่าทางโภชนาการ โรงเรียนจะจดับริการอาหารแก่
เด็กไดมี้ประสิทธิภาพจาํเป็นตอ้งวางแผนการจดับริการ ควบคุมดูแลเรื�องต่าง ๆ อยา่งใกลชิ้ด และ 
มีการปรับปรุงหลงัจากที�ไดป้ระเมินผลการจดั (อารมณ์ สุวรรณปาล, 2537, หนา้ 234) การบริการ
อาหารใหก้บัเด็กนั7นเป็นหนา้ที�โดยตรงของโรงเรียน แต่ถา้หากโรงเรียนไม่สะดวกในการจดับริการ
ดา้นอาหารใหแ้ก่นกัเรียนเอง สามารถเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายนอกเขา้มาดาํเนินการ โดยโรงเรียน
จกัตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพอยูเ่สมอ เพื�อใหน้กัเรียนไดรั้บอาหารที�ถูกสุขลกัษณะและมีคุณค่า
ทางโภชนา โดยการส่งเสริมสุขภาพอนามยัสาํหรับเด็กปฐมวยัที�โรงเรียนสามารถปฏิบติัได ้มีดงันี7  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 99-107) ในการรับประทานอาหารนั7น ตอ้งให้เด็กมีความรู้ที�ดี 
ต่ออาหารวา่อาหารมีประโยชน์ โดยสนทนา ชกัชวน เล่านิทาน ร้องเพลงหรือใหเ้ด็กช่วยประกอบ
อาหารอยา่งง่าย เช่น ลา้งผกั เด็กผกั เป็นตน้ คอยชมเชย เสริมแรง ใหก้าํลงัใจ ยิ7ม แสดงความพอใจ
เมื�อเด็กรับประทานอาหาร ไม่บงัคบัเด็กใหร้บประทานอาหาร หรือเร่งเด็กให้รับประทานอาหาร
หมดเร็ว ๆ บรรยากาศในการรับประทานอาหารไม่ตึงเครียด ไม่ควรกงัวลกบัเด็กเกี�ยวกบัพฤติกรรม
การรับประทานอาหารมากเกินไป ครูและผูป้กครองเป็นตวัอยา่งที�ดีในการรับประทานอาหาร  
สร้างความร่วมมือกบัผูป้กครองไม่ใหเ้ด็กรับประทานอาหารของขบเคี7ยวจุบจิบ นํ7าอดัลม ของหมกั
ดอง ไม่ใหเ้ด็กเล่นหรือออกแรงมากเกินไปก่อนรับประทานอาหาร โดยก่อนและหลงัรับประทาน
อาหารให้เด็กลา้งมือเช็ดมือใหส้ะอาด และหลงัรับประทานอาหารตอ้งใหเ้ด็กบว้นปาก แปรงฟัน 
โดยสรุปไดว้า่ ดา้นโภชนาการเป็นสิ�งสาํคญัสาํหรับเด็กปฐมวยัเป็นอยา่งมาก ดงันั7นการส่งเสริม
โภชนาการจึงเป็นตอ้งเนน้ความสดสะอาด มีคุณภาพ และความปลอดภยั เด็กปฐมวยัไดมี้การเจริญ 
เติบโต แขง็แรง เพื�อเสริมสร้างภูมิคุม้กนั รวมถึงการมีสุขภาพที�ดี และดา้นสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพอนามยัสาํหรับเด็กปฐมวยัที�โรงเรียนสามารถปฏิบติัได ้มีดงันี7  (กระทรวงศึกษาธิการ,  
2543, หนา้ 99-107) ในดา้นความปลอดภยั โรงเรียนตอ้งมุ่งป้องกนัการเจบ็ป่วย หรืออุบติัเหตุที�จะ
เกิดขึ7นกบัเด็กไดต้ลอดเวลา มีการเตรียมการสาํหรับเหตุฉุกเฉินที�เกิดกบัเด็กในกรณีเกิดอุบติัเหตุ 
หมั�นตรวจสอบดูแลอาคารสถานที�ใหอ้ยูใ่นความปลอดภยั และตรวจสอบคนที�อยูร่อบขา้งเด็ก  
(ครู พี�เลี7ยง คนงาน) ตอ้งมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที�ดี ควรตรวจสอบสุขภาพเป็นระยะอยา่งนอ้ย 
ควรกระทาํทุก 2 ปี มีขอ้จาํกดัไม่ใหเ้ด็กเจบ็ป่วยร่วมกิจกรรม ตอ้งแยกเด็กไวห้้องพยาบาล การดูแล
รับส่งเด็กตรงตามเวลา จดัให้มีบตัรประจาํตวัหรือสมุดเซ็นชื�อรับเด็กป้องกนั การลกัพาเด็ก มีการจดั
สภาพหอ้งเรียน บริเวณอาคารถูกสุขลกัษณะ มีแสงสวา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทไดดี้ พื7นหอ้งตอ้งใช ้
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วสัดุที�ไม่ลื�น ทาํความสะอาดง่าย จดัระบบป้องกนัอุบติัเหตุจากไฟฟ้า ปลั�กไฟฟ้า ปลั�กไฟควรติดไว ้
ในที�มิดชิด พน้มือเด็ก ติดตั7งเครื�องเล่นสนามใหเ้ด็กไดเ้ล่นอยา่งปลอดภยั จดัเก็บยา สารเคมี ของมีคม  
สิ�งอนัตรายอื�น ๆ ควรมีฉลากระบุไวแ้ละจดัเก็บใหมิ้ดชิด ควรมีการทดลองการป้องกนัเหตุฉุกเฉิน 
ที�จะเกิดกบัเด็กและจดหมายเลขโทรศพัทที์�จะแจง้เหตุฉุกเฉินคิดไว ้และของใชส่้วนตวัเด็ก ตอ้ง 
แยกเก็บของแต่ละคนอยา่งมีระเบียบ (หมอน ที�นอน แปรง กระบอกนํ7า ฯลฯ) ควรทาํความสะอาด
สัปดาห์ละ 1 ครั7 ง หอ้งนํ7าหอ้งส้วม และที�ลา้งมือไวใ้นสถานที�เหมาะสมกบัตวัเด็ก ถูกสุขลกัษณะ 
และมีขนาดสัดส่วนเหมาะกบัเด็ก จดัใหมี้นํ7าสะอาดสาํหรับดื�มใหเ้ด็กไดร้อง/ ตกัดื�มไดด้ว้ยตนเอง 
การส่งเสริมใหเ้ด็กมีนิสัยที�ดีในการรับประทานอาหาร ดงันั7นการบริการดา้นสุขภาพ เป็นงานกิจการ
นกัเรียนงานหนึ�ง ที�สถานศึกษาปฐมวยัควรจดับริการใหแ้ก่เด็กเพื�อขจดัความเจบ็ป่วย ส่งเสริมให ้
เด็กมีสุขภาพดี การบริการดา้นสุขอนามยัที�สถานศึกษาควรจดัมีหอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพ  
ชั�งนํ7าหนกั วดัส่วนสูง บริการนํ7าสะอาดหรือการบริการดา้นทนัตกรรม งานดา้นสุขอนามยัเป็นงาน
บริการที�ช่วยเด็กปฐมวยัใหบ้รรเทาเรื�องโรคภยั เจบ็ป่วย ช่วยป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที�
เกิดขึ7น ตลอดจนใหป้ระสบการณ์ที�ดีแก่เด็กในดา้นสุขภาพอนามยั เป็นการปลูกฝังเจตคติที�ดีต่อ 
การรักษาสุขภาพของเด็ก เพื�อจะไดน้าํความรู้และประสบการณ์ ดา้นการรักษาสุขภาพอนามยั 
ไปปฏิบติัในชีวติในชีวิตประจาํวนัไดง้านสุขอนามยัในสถานศึกษาปฐมวยัที�สาํคญัควรมีตรวจ 
สุขภาพ การบริการนํ7าสะอาด จดัหอ้งพยาบาล ป้องกนัโรคติดต่อ และการจดัสภาพแวดลอ้ม 
ภายในสถานศึกษาใหถู้กสุขลกัษณะ ซึ� งงานทั7งหมดสถานศึกษาตอ้งมีการวางแผน ประสานงาน  
จดัองคก์ร ตารางกิจกรรม การใหบ้ริการมีการประชาสัมพนัธ์ และประเมินผลเพื�อปรับปรุงแกไ้ข 
(อารมณ์ สุวรรณปาล, 2537, หนา้ 235) จึงสรุปไดว้า่ดา้นสุขภาพอนามยั เป็นสิ�งสาํคญัสําหรับเด็ก
ปฐมวยัเป็นอยา่งมาก ดงันั7นการส่งเสริมสุขภพอนามยัจึงเป็นตอ้งเนน้ความสะอาด ความสะดวกและ
ความปลอดภยัในการสร้างสุขนิสัยที�ดี เพื�อเสริมสร้างภูมิคุม้กนั รวมถึงการจดับริการดา้นสุขภาพ 
ต่าง ๆ ใหก้บัเด็กปฐมวยั และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง ถือวา่เป็นปัจจยั 
พื7นฐานของการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา เพราะพอ่แม่คือครูคนแรกของเด็ก  
การดาํเนินงานเพื�อส่งเสริมการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง จะมุ่งเนน้ที�การให้ 
ความรู้แก่ผูป้กครองเป็นสาํคญัซึ� งส่วนใหญ่เป็นการใหส้าระความรู้เกี�ยวกบัการอบรมเลี7ยงดูในเรื�อง
พฒันาการโภชนาการการดูแลสุขภาพอนามยัมากกวา่การเสริมสร้างทกัษะและเจตคติ จึงไดเ้กิด 
การจดัการศึกษาแบบให้ผูป้กครองมีส่วนร่วม ตวัอยา่งของการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการศึกษา 
อาทิ การเขา้เป็นอาสาสมคัรในโรงเรียน เช่น ช่วยจดัทาํของเล่นผลิตสื�อ ซ่อมแซมเครื�องเล่นสนาม 
ช่วยประกอบอาหารวา่งและอาหารกลางวนั ซึ� งหลกัการและวธีิการในการสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองมีดงันี7  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2543, หนา้ 20-24)โดยสรุปไดว้า่  
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การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมทั7งร่วมประเมินผลเพื�อรับรู้และแกปั้ญหาต่าง ๆ ร่วมกนั เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก 
 สรุปไดว้า่การบริการนกัเรียนนั7นเป็นสิ�งจาํเป็นที�โรงเรียนตอ้งบริการนกัเรียนในทุกส่วน 
เพื�อการพฒันาในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา แก่นกัเรียน ตลอดจน
การบริการกิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาการเรียน ทาํใหน้กัเรียนเป็นผูที้�มีความสมบูรณ์เป็นที�พอใจ
ต่อผูป้กครอง 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 เรณู ชุ่มวารี (2545) ศึกษาการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนสิริมงัคลานุสรณ์ 
จงัหวดัเชียงใหม่โดยภาพรวมของการดาํเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนสิริมงัคลานุสรณ์ 
จงัหวดัเชียงใหม่ ผูบ้ริหารไดจ้ดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยูใ่นระดบัดี 
และมีหลกัสูตรที�เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถิ�น มีสื�อการเรียนการสอนที�เอื7อต่อการเรียนรู้อยูใ่น 
ระดบัดีมากส่วนครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียน 
เป็นสาํคญัอยูใ่นระดบัดี อีกทั7งผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องอยูใ่นระดบัพอใช ้แต่ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะ 
ที�จาํเป็นตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัปรับปรุง 
 เรวฒัน์ แจ่มจบ (2546) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั7นพื7นฐานในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน 
การประถมศึกษาจงัหวดัสระบุรี พบวา่ 1) ระดบัความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั7นพื7นฐานในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษาอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
2) เมื�อเปรียบเทียบความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานของแต่ละสถานภาพ
มาตรฐานดา้นปัจจยั มาตรฐานดา้นกระบวนการและโดยภาพรวมผูแ้ทนครูมีความพึงพอใจนอ้ย 
กวา่ผูแ้ทนกลุ่มอื�น ๆ 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานที�มีสภาพต่างกนั มีความพึงพอใจ 
ในการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนประถมศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที� .05 
ทุกดา้น 
 เมษา นวลศรี (2550) ศึกษาวจิยัประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั7นพื7นฐาน พบวา่ 1) ปัจจุบนัชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาขั7นพื7นฐาน ในขั7นตอนของการควบคุมคุณภาพ 
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การศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 2) ชุมชนมีความตอ้งการจาํเป็นในการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ขั7นตอนของการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาตามลาํดบั 3) สาเหตุที�ทาํให้
เกิดความตอ้งการจาํเป็นในการมีส่วนร่วมของชุมชนสูงที�สุด คือ การขาดความตระหนกัและขาด
ความรู้ในการประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากนี7ยงัมีสาเหตุอื�น ไดแ้ก่ ขาดการร่วมมือรวมพลงั
ของชุมชน ผูบ้ริหารไม่มีความสามารถในการดึงชุมชนให้มามีส่วนร่วม มีความเป็นวชิาการมาก
เกินไป และการขาดงบประมาณ และ 4) แนวทางในการใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพการศึกษาที�สาํคญัที�สุด คือ การสร้างความตระหนกัและการใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการประกนั
คุณภาพการศึกษาแก่ชุมชน และแนวทางอื�น ไดแ้ก่ การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนและ
สถานศึกษา การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ และการเปิดโอกาสของโรงเรียนเพื�อใหชุ้มชนเขา้มา 
มีส่วนร่วม 
 ขนิษฐา จรูญชนม ์(2550) ศึกษาการปฏิบติังานประกนัคุณภาพภายในของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั7นพื7นฐาน พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื7นที�
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3 โดยภาพรวมตามขั7นตอนของการปฏิบติังานประกนัคุณภาพ 
ทั7ง 8 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานที�เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือครู และผูแ้ทนชุมชนมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน
ประกนัคุณภาพภายในนอ้ยที�สุด ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานที�มีต่อ 
การปฏิบติังานประกนัคุณภาพภายในแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 สิทธิชยั เจริญพิวฒันพงษ ์(GHHG) ศึกษาองคป์ระกอบของระบบการประกนัคุณภาพ 
ภายในตามแนวการบริหารงานแบบมุ่งคุณภาพทั7งองคก์ารสาํหรับโรงเรียนอนุบาลเอกชน พบวา่ 
ระบบการประกนัคุณภาพภายในตามแนวการบริหารงานแบบมุ่งคุณภาพทั7งองคก์ารสาํหรับโรงเรียน
อนุบาลเอกชนที�ผูว้จิยัพฒันาขึ7นและผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ
ของระบบ H องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบดา้นปัจจยันาํเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นปัจจยัส่งออก 
ดา้นขอ้มูลป้อนกลบั และดา้นสภาพแวดลอ้ม 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Patrick and John (1997) ไดศึ้กษาการวจิยัเรื�องประกนัคุณภาพการศึกษาในมหาวทิยาลยั
ในการเพิ�มลกัษณะรูปแบบในการตรวจสอบมาตรฐาน โดยรูปแบบการประกนัคุณภาพของ 
วทิยาลยั และมหาวทิยาลยัแต่ละสถาบนัส่วนมากจะใชก้ารปฏิบติัตามการตรวจสอบมาตรฐาน 
โดยการใชก้ารตรวจสอบดา้นวฒันธรรม และการตรวจสอบพื7นฐาน ค่านิยมของสถาบนั  
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ส่วนดา้นการประเมินผลมีการพฒันาการประเมินผลการควบคุมตรวจสอบและนโยบายโครงสร้าง 
ที�เปลี�ยนแปลงไป 
 Hayward (1990) ไดท้าํการวิจยัเชิงปฏิบติัเกี�ยวกบัการนาํระบบการบริหารคุณภาพทั�วทั7ง
องคก์รมาใชใ้นโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลประเทศแอฟริกาใต ้พบวา่ มีแนวโนม้ที�จะมี 
การเปลี�ยนแปลงการจดัการศึกษาในแอฟริกาใตโ้ดยมีสถานศึกษาที�สามารถจดัการศึกษาที�มีคุณภาพ
ใหก้บันกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
 Maria, Vassilis and Panos (G\K\) ไดศึ้กษาประเมินผลปัจจยัที�ใชใ้นการตรวจสอบ
คุณภาพการบริการทางการศึกษาของสถาบนัการศึกษา HEIs ในประเทศกรีซตามความคิดเห็นของ
นกัเรียน เพื�อนาํขอ้มูลไปเป็นแนวทางในการพฒันาการประกนัคุณภาพภายในของสถาบนั HEIs 
พบวา่ ปัจจยัดา้นเจา้หนา้ที�วชิาการควรไดรั้บการฝึกอบรมใหมี้ทกัษะในการสื�อสารกบันกัเรียน  
ดา้นการบริหารจดัการควรเพิ�มจาํนวนเจา้หนา้ที�ใหพ้อเพียงในการบริหารทางการศึกษาแก่นกัเรียน 
ดา้นการบริการห้องสมุดควรเพิ�มจาํนวนหนงัสือและวารสารใหพ้อเพียง ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร
ควรเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริง ดา้นการเดินทางควรจดับริการรถรับส่งราคา
ประหยดัและเพิ�มความถี�ของการรับส่ง 
 จากงานวจิยัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ แนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบั 
ชั7นปฐมวยัมีความจาํเป็นและมีประโยชน์อยา่งมาก เพราะจะทาํใหท้ราบแนวทางทางการพฒันา
คุณภาพการศึกษาที�ดาํเนินการอยูน่ั7นมีความเหมาะสมหรือไม่ และมีปัญหาอุปสรรคมากนอ้ยเพียงใด 
และผลผลิตที�ไดห้ลงัจากการพฒันามีความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด เพื�อนาํมาปรับปรุงให้ดียิ�งขึ7น
ต่อไป 
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บทที� < 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
 ในการดาํเนินการวจิยัครั7 งนี7  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคที์�จะศึกษาแนวทางพฒันาการประกนั
คุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา)  
โดยมุ่งความสนใจไปที�ผูมี้ส่วนร่วมในการขบัเคลื�อนโรงเรียน ไดแ้ก่ ศึกษานิเทศก ์คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ผูว้ิจยัใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 
(Criterion-based selection) กลุ่มเป้าหมายจึงเป็นผูที้�มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถใหข้อ้มูล 
ในเรื�องนี7ไดลึ้กซึ7 งดีที�สุด ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั7นตอน ดงันี7  
 1.  ผูใ้หข้อ้มูล 
 2.  วธีิการดาํเนินการวิจยั 
 3.  เครื�องมือและการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การสรุปผลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
 การศึกษาวจิยัครั7 งนี7 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative method) โดยการสัมภาษณ์
กลุ่มเป้าหมายจากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Criterion-based selection) จาํนวน 17 ท่าน โดยแบ่ง 
เป็นศึกษานิเทศกผ์ูดู้แลงานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 2 ท่าน  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน  
5 ท่าน คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
จาํนวน 5 ท่าน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยั H ท่าน  
 

วธีิการดําเนินการวจิัย 
 วธีิการที�ใชใ้นการวจิยัครั7 งนี7  คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) 
โดยผูว้จิยักาํหนดหวัขอ้คาํถามที�ทาํการศึกษาในลกัษณะกวา้ง ๆ ล่วงหนา้ก่อนทาํการศึกษาเป็น
ลกัษณะคาํถามแบบเปิดที�ผูว้จิยัใชว้ธีิสัมภาษณ์เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลระดบัลึก การตั7งคาํถามในการ
สัมภาษณ์เป็นหนา้ที�ของผูว้จิยัที�จะซกัถามรายละเอียดจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ มีการกาํหนดคาํถาม  
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มีประเด็นที�สาํคญั คือ สภาพปัญหาและระดบัปัญหา ลกัษณะของการสัมภาษณ์จะออกมาในลกัษณะ
ของการสนทนาแลกเปลี�ยนขอ้มูล ประสบการณ์ในการสัมภาษณ์จะเป็นไปอยา่งไม่เป็นทางการ  
เพื�อสร้างบรรยากาศความเป็นกนัเองแก่ผูถู้กสัมภาษณ์ โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) และเครื�องบนัทึกเสียง พร้อมแถบเสียงเปล่า เพื�อใชใ้นการบนัทึกขอ้มูล 
ระหวา่งการสัมภาษณ์ เพื�อตรวจสอบและป้องกนัความคลาดเคลื�อนของขอ้มูล ทั7งนี7 ขึ7นอยูก่บั
สถานการณ์และบุคคล โดยใชก้ารเก็บขอ้มูลครอบคลุมการสัมภาษณ์โดยมุ่งเนน้ปัจจยั 3 ดา้น คือ  
ดา้นปัจจยั (Input) ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Output) โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการ
สัมภาษณ์ดว้ยตนเอง โดยมีระยะเวลาในการสัมภาษณ์คนละไม่เกิน 180 นาที ดาํเนินการสัมภาษณ์ 
ระหวา่งวนัที� I มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัที� GN มีนาคม พ.ศ. 2559 
 

เครื�องมอืและการสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
 K.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัครั7 งนี7  เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
interview) โดยแบ่งการสัมภาษณ์เป็น ศึกษานิเทศกผ์ูดู้แลงานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 2 ท่าน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนอง 
เสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 5 ท่าน คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียน 
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 5 ท่าน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยั H ท่าน  
มีลกัษณะเป็นคาํถามที�แบ่งเป็น G ตอน คือ  
  K.K  ตอนที� K เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพ 
  K.G  ตอนที� G ขอ้มูลเกี�ยวกบัการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษา
สาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 3 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นปัจจยั (Input) ดา้นกระบวนการ(Process) และ ดา้นผลผลิต (Output) 
 G.  การสร้างเครื�องมือในการวจิยั มีขั7นตอน ดงันี7  
  G.K  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารโดยการสาํรวจเอกสาร คน้หาเอกสาร 
ที�เกี�ยวขอ้งแลว้บนัทึกเนื7อหาเกี�ยวกบัการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษา 
สาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
  G.G  ศึกษางานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพ
การศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) เพื�อนาํ 
ขอ้มูลมาเป็นหวัขอ้ในการสัมภาษณ์ 
  2.3  ตรวจคุณภาพเครื�องมือโดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบการใชภ้าษา เนื7อหา 
ความเที�ยงตรงเชิงเนื7อหา (Content validity) และความเที�ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct vality) 
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เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจแก่ผูต้อบและสามารถวจิยัไดต้รงตามจุดประสงคข์องการวจิยั จาํนวน H ท่าน 
ไดแ้ก่  
   G.F.K  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประยรู อิ�มสวาสดิM  ตาํแหน่งอาจารยป์ระจาํภาควชิา 
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
   2.3.2   ดร.วุฒิศกัดิM  ธีระวทิย ์ตาํแหน่งที�ปรึกษาผูอ้าํนวยการสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี 
   2.3.3  นายสิราวชิญ ์สาํนกัสกุล ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเชี�ยวชาญ
โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี 
   G.F.4  นางทิพวรรณ ยิ7มพงษ ์ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนเมืองพทัยา 1  
(เชิญพิศลยบุตรราษฎร์บาํเพญ็) 
   G.F.5  นางพิสมยั แป้นนอ้ย ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการเชี�ยวชาญ อดีตผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนบา้นบางพระ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัในครั7 งนี7ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การเก็บ 
รวบรวมขอ้มูลจะมีจดหมายขอความร่วมมือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา แลว้ทาํการ
ติดต่อนดัหมายกบัผูใ้หข้อ้มูล เพื�อดาํเนินการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง การเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วง 
วนัที� 9 มีนาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัที� GN มีนาคม พ.ศ. 2559 ขณะปฏิบติัการสัมภาษณ์มีการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้คาํสัมภาษณ์ โดยเมื�อสัมภาษณ์เสร็จแลว้ แต่ละประเด็นคาํถามผูว้ิจยัจะอ่าน 
คาํสัมภาษณ์เพื�อใหผู้ใ้หข้อ้มูลยนืยนัความถูกตอ้งอีกครั7 งหนึ�ง ผูว้จิยัมีการตรวจสอบขอ้มูลที�ไดม้า 
(Methodological) คือ การใชว้ธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ กนั เพื�อรวบรวมขอ้มูลเรื�องเดียวกนั  
โดยใชห้ลกัวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation) จากแหล่งบุคคล ขอ้มูลที�ไดต้อ้งสอดคลอ้ง
กนัจากการสัมภาษณ์ จึงจะเป็นขอ้มูลที�น่าเชื�อถือและไวว้างใจได ้
 หากการวเิคราะห์แบบสามเส้าเกิดปัญหาขอ้มูลที�ไดไ้ม่ตรงกนั จะมีการอภิปรายในกลุ่ม
ของผูป้ระเมินและผูที้�เกี�ยวขอ้งวเิคราะห์วา่ขอ้มูลหลกัฐานใดน่าเชื�อถือที�สุด ทั7งนี7การตดัสินจะตั7งอยู่
บนขอ้มูลหลกัฐานและเหตุผลที�นาํมาอา้งอิงเป็นสาํคญั แต่หากยงัสรุปไม่ไดถื้อวา่ยงัไม่ยติุ ควรหา
ขอ้มูลเพิ�มเติม เช่น สัมภาษณ์จากผูป้กครองรายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมกนันี7ก็ศึกษาขอ้มูลและ
วเิคราะห์ตีความหมายเชื�อมโยงความสัมพนัธ์สร้างขอ้สรุปโดยวธีิอุปนยัเป็นสาํคญั การวเิคราะห์
ขอ้มูลจะดาํเนินการ F ประการ คือ จดัประเภทขอ้มูล (Category) ตีความ (Interpretation) และ 
สรุปความ (Summary) 
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 และหากเมื�อการสัมภาษณ์มีปัญหาเรื�องความไม่พร้อมในการใหข้อ้มูลของผูป้กครอง 
ที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย เนื�องจากผูป้กครองไม่กลา้พดูแสดงความคิดเห็น หรือตอบคาํถามการสัมภาษณ์
ผูว้จิยัเพราะเห็นการบนัทึกเสียง และจดคาํใหส้ัมภาษณ์ ผูว้จิยัแกปั้ญหาโดยไม่ใหผู้ป้กครองรู้ตวัวา่
ถูกสัมภาษณ์ สร้างสถานการณ์พบปะโดยบงัเอิญหรือแสดงความเป็นกนัเองในการพดูคุยสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการและบนัทึกเสียงทางโทรศพัทน์าํมาถอดคาํพดูใส่แบบฟอร์มสัมภาษณ์และนาํผล
การสัมภาษณ์มารวบรวมอีกครั7 งหนึ�ง เพื�อใหผู้ป้กครองไดแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 

การสรุปผลและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การสรุปผลและการวเิคราะห์ขอ้มูลในรายงานนี7ใชว้ธีิการเขียนพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 
เป็นหลกั โดยเมื�อเขียนงานจบ ผูว้จิยัไดน้าํขอ้มูลใหผู้ถู้กสัมภาษณ์อ่านทบทวนแสดงความคิดเห็น
ร่วมกนัอีกครั7 ง และตีความหมายของผูว้จิยัวา่เที�ยงตรงตามที�ผูถู้กสัมภาษณ์แจง้ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบั
แนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง 
(จรุงราษฎร์พฒันา) ใน F ดา้น คือ ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตหรือไม่ แลว้จึงแกไ้ข
ขอ้มูลนาํเอาขอ้มูลมาสังเคราะห์และสรุปผล แลว้จดัทาํรายงานเป็นฉบบัที�สมบูรณ์ต่อไป 
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บทที� ? 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษาเรื�องนี7 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคที์�จะศึกษาถึงแนวทาง
พฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) การเก็บขอ้มูลใชว้ธีิการสัมภาษณ์ โดยผูเ้ชี�ยวชาญคือ ศึกษานิเทศกจ์าํนวน  
2 ท่าน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาํนวน 5 ท่าน คณะกรรมการสถานศึกษาจาํนวน 5 ท่าน 
ผูป้กครองของนกัเรียนระดบัปฐมวยั จาํนวน H ท่าน ผูเ้ชี�ยวชาญทุกท่านรู้ตวัวา่ไดถู้กสัมภาษณ์ 
เพราะผูส้ัมภาษณ์มีการจดบนัทึกคาํพดูและบนัทึกเสียงตลอดการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัไดรั้บความร่วมมือ
จากเป็นอยา่งดีเนื�องจากผูว้ิจยัเป็นครูผูส้อนระดบัชั7นปฐมวยั ของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) ผูเ้ชี�ยวชาญไดพ้บเห็นและคุน้เคยดี ผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลไดน้าํเสนอ
ผลการวจิยั F ตอน ดงันี7  
 ตอนที� K ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) K7 ท่าน เกี�ยวกบัดา้นปัจจยั 
 ตอนที� G ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) K7 ท่าน เกี�ยวกบัดา้นกระบวนการ 
 ตอนที� F ผลการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง  
(จรุงราษฎร์พฒันา) K7 ท่าน เกี�ยวกบัดา้นผลผลิต 
 

ตอนที� � ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญที�มส่ีวนเกี�ยวข้องโรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง  

(จรุงราษฎร์พฒันา) �7 ท่าน เกี�ยวกบัด้านปัจจัย 
 1.  ท่านคิดวา่โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีบุคลากรที�เหมาะสมในการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ใหต้รงตามมาตรฐานระดบัชาติมากนอ้ยเพียงใด 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มากที�สุด เพราะมีครูผูส้อนที�จบทางดา้นปฐมวยัโดยตรงและ
ครูผูส้อนตอ้งพฒันาอยูเ่สมอ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มากที�สุด เพราะผูบ้ริหารโรงเรียนสมยัเป็นครูผูส้อนมี 
ความเชี�ยวชาญในการสอนระดบัปฐมวยั และมีครูผูส้อนที�จบทางดา้นปฐมวยัโดยตรง...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ในระดบัมาก แต่ยงัมีสิ�งที�ควรปรับปรุงพฒันาในส่วนการจดั
กิจกรรมประจาํวนัทั7ง 6 กิจกรรม รวมทั7งการเรียนรู้เพิ�มเติม การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...นอ้ย...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...เพียงพอ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...นอ้ยมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...มีมาก บุคลากรมีวฒิุการศึกษาตรงกบัสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั 
และมีการพฒันาวชิาชีพดว้ยการอบรม ศึกษาหาความรู้เพิ�มเติม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...มีความครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...มีความครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความเหมาะสมในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั เพราะโรงเรียน
ของเรามีครูที�จบดา้นนี7มาโดยตรง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ตรง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...มีความเหมาะสม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...บุคลากรทางการศึกษาสามารถจดัการศึกษาปฐมวยัตรงตาม
มาตรฐานในระดบัดีและมีการพฒันาอยา่งต่อเนื�องและสอดคลอ้งกบับริบททอ้งถิ�นนั7น ๆ ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...มีความพร้อมมาก แต่ครูบางส่วนยงัมีความเขา้ใจในการจดั
การศึกษาเพื�อใหต้รงตามมาตรฐานระดบัชาตินอ้ย...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...โรงเรียนมีบุคลากรที�เหมาะสม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...โรงเรียนมีบุคลากรที�เหมาะสม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...มีอยูใ่นระดบัปานกลาง...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจดัการศึกษาทางดา้นปฐมวยั เนื�องจากครูจบการศึกษาทางดา้นการศึกษาปฐมวยัโดยตรง 
และประกอบกบัผูบ้ริหารโรงเรียนเคยเป็นครูผูส้อนทางดา้นการสอนระดบัปฐมวยั จึงก่อใหเ้กิด 
การพฒันาทางดา้นนี7  แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ เมื�อการจดักิจกรรมประจาํวนัทั7ง O กิจกรรม จดัได ้
ไม่ครบถว้น แต่ก็มีความสมบูรณ์อยูใ่นตวั ดงันั7นจึงมีขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญวา่ควรอบรม 
และพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั 
ใหดี้ยิ�งขึ7น 
 2.  ท่านคิดวา่บุคลากรและผูเ้รียนในระดบัปฐมวยัในโรงเรียนนี7 มีสิ�งอาํนวยความสะดวก
ครบถว้นหรือไม่  
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ค่อนขา้งครบถว้น เพราะมีสิ�งอาํนวยความสะดวกครูผูส้อนสามารถ
เสนอขอมาตามที�ครูมีการวางแผนการจดักิจกรรมเตรียมตวัก่อนสอน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ไม่...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่เพียงพอ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ไม่...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...มี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...ยงัไม่ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้น เนื�องจาก ผอ.คนเก่าไดจ้ดั
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้กบัทางโรงเรียน โดยทางนาํเสนอการจดัการงบประมาณกบั
คณะกรรมการสถานศึกษาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อนาํมาใชก้บันกัเรียน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...สิ�งอาํนวยความสะดวกมีความครบถว้นตามความตอ้งการของ 
ผูเ้รียน ส่วนสื�อการเรียนการสอนที�เป็นวสัดุในทอ้งถิ�น เช่น สื�อจากเมล็ดยางพารา หรือซงัปาลม์  
ควรใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...สะดวกครบถว้นตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ครบถว้น...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีสิ�งอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน 
ครู และชุมชนอยา่งครบถว้นในดา้นวชิาการ อาทิเช่น สื�อ และนวตักรรม ดา้นการเงิน มีความพร้อม
ในการสนบัสนุนใหแ้ก่ผูเ้รียนในดา้นปฐมวยั ดา้นบุคลากรผูส้อนมีศกัยภาพในการวางแผนและ
ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน เพื�อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาครบทั7ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา จนเป็นที�ประจกัษแ์ก่ชุมชน แต่มีขอ้ที�ผูต้อบบางคนบอกวา่ 
ยงัมีไม่เพียงพอ คือ ดา้นอาคารสถานที� ยงัส่วนที�ขาดความพร้อม ไดแ้ก่ หอ้งสุขา และอ่างลา้งมือ 
ที�เหมาะสมแก่ผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั ดงันั7นจึงมีขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญในการจดัหาหอ้งนํ7า 
ที�ถูกสุขลกัษณะใหก้บัผูเ้รียน  
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 3.  ท่านคิดวา่ความพร้อมดา้นอาคารสถานที�มีความพร้อมเพียงใด 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มีความพร้อมค่อนขา้งมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มีความพร้อมค่อนขา้งมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ค่อนขา้งมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...เพียงพอ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...นอ้ยมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...มีความพร้อมในระดบัมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...มีความพร้อมในระดบัปานกลาง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...มีความพร้อมและจะมีความพร้อมขึ7นไปอีก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความพร้อม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...อาคารไม ้มีสภาพแวดลอ้มที�ดี โรงเรียนเราอยูใ่นสภาพแวดลอ้ม
เป็นชนบททาํให้อากาศดี ห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ไม่มีความพร้อมทางดา้นอาคารเรียน เพราะอนุบาลตอ้งแบ่งเป็น
สัดส่วน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...อาคารมีความพร้อมและความเหมาะสมในการเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ยงัไมมี่ความพร้อม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...มีความพร้อมและเหมาะสมในการเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...สถานที�ไม่ค่อยมีความพร้อม เพราะเป็นอาคารเก่า แลว้นาํมา
ปรับปรุงใชเ้ป็นชั7นเรียนสาํหรับเด็กอนุบาล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ยงัไมมี่ความพร้อม...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีความพร้อมทางดา้นอาคารสถานที�
ค่อนขา้งมาก เนื�องจากอาคารเรียนในระดบัชั7นปฐมวยัเป็นอาคารเรียนไม ้จึงมีบรรยากาศของ 
ชั7นเรียนที�ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทสะดวก และมีบริเวณที�เหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ใหก้บั 
เด็ก เช่น มุมการเรียนรู้ทั7งภายในและภายนอกหอ้งเรียน เพื�อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงใหเ้กิด 
การเรียนรู้ แต่มีขอ้น่าสังเกตจากผูเ้ชี�ยวชาญ ในส่วนของห้องสุขา และอ่างลา้งมือที�เหมาะสมแก่
ผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั ดงันั7นจึงเสนอแนะใหจ้ดัหาห้องนํ7าที�ถูกสุขลกัษณะใหก้บัผูเ้รียน โดยอาศยั
ความร่วมมือจากครู ผูป้กครอง และชุมชน  
 4.  สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา หรือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้มากนอ้ย
เพียงใด 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...เหมาะสมในระดบัมาก ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...เหมาะสมในระดบัมาก มีสนามเด็กเล่น BBL (Brain based 
learning) และมีครูที�ถือวา่เป็นสภาพแวดลอ้มที�สาํคญั...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...เหมาะสมในระดบัมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...เหมาะสม และควรจดับรรยากาศนอกหอ้งเรียนใหม้ากกวา่นี7 ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ปานกลาง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...มีสื�อทั7งในและนอกหอ้งเรียน เช่นห้องสมุด สนามเด็กเล่น BBL 
(Brain based learning) ทาํใหเ้ด็กเกิดการพฒันาและการเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...โรงเรียนมีภาพรวมในการจดัการศึกษาส่งเสริมใหเ้ด็กเกิด 
การเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...มีความเหมาะสม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...สภาพแวดลอ้มทางดา้นความปลอดภยั ผมถือวา่โรงเรียนมี 
ความพร้อมแลว้ มลพิษทางอากาศ ซึ� งทางโรงเรียนนั7นไดอ้ยูใ่กลก้บัสถานประกอบการ บริษทั
หนองใหญ่คอนกรีต ซึ� งบางครั7 งฝุ่ นละอองและเสียงของเครื�องจกัรจะทาํใหเ้กิดความรบกวนกบัครู
และนกัเรียนได.้..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...สภาพแวดลอ้มที�หลากหลายในชนชนาติ สามารถแลกเปลี�ยน
วฒันธรรมกนัไดเ้ป็นอยา่งดี การดูแลของภาครัฐกบัผูเ้รียนที�ไม่ใช่สัญชาติไทยใหเ้สมือนเป็นหนึ�ง
เดียวกนั...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...สภาพแวดลอ้มเหมาะสมแก่การจดัการศึกษาเป็นอยา่งมาก 
สมควรอนุรักษต์น้ไมไ้ว ้เพราะเนื�องจากสภาพแวดลอ้มเป็นลานสนามกวา้ง การปลูกตน้ไมบ้ริเวณ
ลอ้ม ๆ เป็นการช่วยลดแสงจา้ในเวลาแดดจดัได.้..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...มีสภาพแวดลอ้มที�ร่มรื�น บรรยากาศในการเรียนรู้ เหมาะแก่ 
การส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ดี มีมุมการเรียนรู้ที�เหมาะสม ทั7งพนัธ์ุพืชที�น่าสนใจในการเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...เหมาะสมมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...สภาพแวดลอ้มร่มรื�นเหมาะสมบรรยากาศดี เหมาะสมกบั 
การส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...เหมาะสมแลว้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...เหมาะสมมาก...” 
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 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�เหมาะสมกบัการจดั
การศึกษาเป็นอยา่งมาก และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั7งภายในและภายนอก มีการรักษา
ความปลอดภยัที�ดี มีแหล่งเรียนรู้ที�ใหผู้เ้รียนเห็นและลงมือปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมี 
การสอดแทรกภาษาและวฒันธรรมอนัดีงามของชนชาติไทยใหก้บัผูเ้รียนอยูเ่สมอ แต่มีขอ้สังเกตคือ 
โรงเรียนมีผูเ้รียนหลายเชื7อชาติ วฒันธรรม และภาษาอยูร่่วม ในโรงเรียน ดงันั7นจึงอยากใหผู้เ้รียน 
ที�อยูโ่รงเรียนเดียวกนัที�ต่างเชื7อชาติ วฒันธรรม และภาษา แลกเปลี�ยนเรียนรู้วฒัธรรมและภาษาที�ดี
ของแต่ละชนชาติ และใหผู้เ้รียนที�มีชนชาติไทยไดส้อนวฒัรธรรมอนัดีงามแก่เพื�อนนกัเรียนดว้ยกนั  
 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญ 

 ตอนที� � ด้านปัจจัย  
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นปัจจยั พบวา่ โรงเรียนมีบุคลากรที�เหมาะสมในการจดั
การศึกษาปฐมวยัใหต้รงตามมาตรฐานระดบัชาติ และในระดบัปฐมวยัมีสิ�งอาํนวยความสะดวก
ครบถว้นใหก้บับุคลากรและผูเ้รียน โดยมีความพร้อมในดา้นงานวชิาการ งานอาคารสถานที� งาน
บริหารทั�วไป และงานงบประมาณส่งผลใหมี้สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา หรือ
ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งย ั�งยนื 
 

ตอนที� A ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญที�มส่ีวนเกี�ยวข้องโรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง  

(จรุงราษฎร์พฒันา) �7 ท่าน เกี�ยวกบัด้านกระบวนการ 
 5.  ท่านคิดวา่ขั7นตอนการบริหารจดัการในการดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบั
ปฐมวยัเป็นอยา่งไร 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มีความพร้อมเป็นไปตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มีการประชุมผูป้กครอง ชี7แจงทาํความเขา้ใจกบันกัเรียน เป็นไป
ตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียน 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ค่อนขา้งดี ขั7นตอนการเตรียมความพร้อม ครูสามารถดาํเนินการ 
ไดเ้ตม็ที� มีปัญหาทางโรงเรียนช่วยแกปั้ญหาเตม็ที� 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ควรปรับปรุง 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ควรปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ศกัยภาพใหม้ากกวา่นี7  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ยงัไม่ชดัเจนครบถว้น 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...ดี 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...โรงเรียนของเราไดม้าอยา่งถูกทางแลว้ครับ 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...มีความเหมาะสม 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความเหมาะสม 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยันั7นมีความเหมาะสม 
เด็กรับรู้จากสิ�งที�สอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...เหมาะสม 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...มีการวางแผนงานดา้นการบริหารจดัการที�เป็นระบบที�เนน้เป็น
รูปธรรม และนามธรรม 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...การบริหารจดัการยงัขาดผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์ใน 
การดาํเนินงานและขาดการแบ่งหนา้ที�ความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...จดัการเรียนการสอนตรงตามเป้าหมายและเหมาะสมกบัเด็ก
ปฐมวยั 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...การบริหารจดัการเป็นขั7นตอนดี 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...การบริหารจดัการยงัขาดผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์ใน 
การดาํเนินงานและขาดการแบ่งหนา้ที�ความรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีขั7นตอนการบริหารจดัการใน 
การดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัที�เหมาะสม เป็นไปตามแผนปฏิบติัการของ
โรงเรียน มีการประชุมชี7แจงผูป้กครองให้เขา้ใจในระบบการบริหารของโรงเรียน รวมทั7งมี 
การเตรียมความพร้อมใหก้บัครูในการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั ส่งผลให ้
เด็กไดรั้บการจดัการเรียนรู้ที�เหมาะสมเป็นรูปธรรม แต่ยงัขาดระบบการบริหารที�มีความชดัเจน  
จึงส่งผลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปไม่ราบรื�นเท่าที�ควร  
 6.  ท่านคิดวา่การบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าในการดาํเนินงานในระดบัปฐมวยั
เป็นอยา่งไร 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...คุม้ค่าระดบัมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...คุม้ค่าระดบัมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...คุม้ค่าระดบัมาก...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ควรมีการแบ่งปันใหใ้ชท้รัพยากรอยา่งเท่าเทียมหรือสามารถใช้
ดว้ยกนัได.้..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ไม่รู้ขอ้มูล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...คุม้ค่าดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...มีความคุม้ค่า...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...คุม้ค่า...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความคุม้ค่า...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...คือเป็นสิ�งจาํเป็น ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...คุม้ค่า...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...ใชท้รัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า และสามารถบริหารจดัการ
ดาํเนินงานไดส้อดคลอ้งกบัสภาวะต่าง ๆ ไดดี้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และตรงตาม
จุดประสงคม์ากที�สุด...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผูท้าํหนา้ที�ใหบ้ริการหรือ
ปฏิบติังานเกี�ยวกบัการเตรียมการสอนของสถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และตรงตาม
จุดประสงค.์..” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่ง
คุม้ค่าในการดาํเนินงานในระดบัปฐมวยัเป็นอยา่งมาก โดยเห็นไดจ้ากผูเ้รียนมีความพร้อมใน 
ทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และตระหนกัใหค้รูผูส้อนใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่ากบัผูเ้รียนมากที�สุด เพื�อเกิดประสิทธิภาพอยา่งสูงสุดกบัผูเ้รียน แต่มีขอ้น่า
สังเกต คือ จากขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญ ในส่วนของการจดัสรรทรัพยากรใหเ้ท่าเทียมกนัและ
สามารถแบ่งปันใชด้ว้ยกนัได ้โดยจดัทาํที�เก็บสื�อวสัดุอุกรณ์ที�สามารถใชร่้วมกนัไวใ้นที�เดียวกนั  
 7.  ท่านคิดวา่ในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัในโรงเรียน ผูเ้รียนไดรั้บ 
การพฒันาอยา่งครบถว้นหรือไม่ 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ค่อนขา้งครบถว้น ยงัขาดในส่วนของการจดักิจกรรมใหค้รบใน  
6 กิจกรรมในแต่ละวนั เสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค.์..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ไม่...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่ครบถว้น เพราะครูมีภาระหนา้ที�มากกวา่การสอน และภาระ
ลองเป็นภาระหนกักวา่การสอน รวมถึงนโยบายคาํสั�งจากตน้สังกดัมีจาํนวนมาก ทาํให้บั�นทอน 
การทาํงานของครูปฐมวยั...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ไม่ครบถว้น...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...ครบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...ครบถว้นดีครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...พอใชค้รับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความพร้อม เป็นที�น่าพอใจของชุมชนครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...มีความครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...มีการจดัการเรียนการสอนที�สามรถพฒันาผูเ้รียนไดค้รบทั7งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้นทั7ง N ดา้น และคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที�พึงประสงค ์ตามนโยบายของทางรัฐบาล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...ไดรั้บการพฒันาอยา่งดีและเหมาะสม...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...ไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้นทั7ง...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้นทั7ง N ดา้น และคุณธรรม  
จริยธรรม...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนในระดบั
ปฐมวยั โดยผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาครบถว้นในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม 
และดา้นสติปัญญา เนื�องจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั7นจะเนน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด  
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์�ดี แต่มีขอ้สังเกต คือ การจดักิจกรรมประจาํวนัทั7ง 6 กิจกรรม 
ยงัขาดความครบถว้นแต่มีความสมบูรณ์อยูใ่นตวั และภาระงานที�อื�น ๆ ที�เป็นภาระหนกักวา่งาน
สอน รวมถึงนโยบายจากหน่วยงานตน้สังกดัมีจาํนวนมาก ทาํใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ของครูปฐมวยัไม่ต่อเนื�อง โดยครูนั7นสามารถบูรณาการจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมตาม
เนื7อหาได ้ 
 8.  ท่านคิดวา่การดาํเนินงานในระดบัปฐมวยัในโรงเรียนมีความเป็นระบบหรือไม่ 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มีความเป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มีความเป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...เป็นระบบ สามารถบริหารจดัการในส่วนของปฐมวยัได.้..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ไม่...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่มีประสิทธิภาพเท่าที�ควร...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ไม่เป็นระบบเท่าที�ควร...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...เป็นระบบ...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...เป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...เป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความเป็นระบบครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ในฐานะดิฉนัไดม้องถึงการดูแลนกัเรียน การดูอายนุกัเรียน  
การอยูร่่วมกนัในสังคมของนกัเรียนระดบัชั7นอนุบาล การเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม
ใหก้บันกัเรียน ถือวา่โรงเรียนมีความเป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...เป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...การดาํเนินงานมีเป็นระบบแบบแผน และดาํเนินไดอ้ยา่งมี 
คุณภาพ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ยงัขาดการเป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...มีความเป็นระบบและเหมาะสมดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...มีความเป็นระบบ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...มีความเป็นระบบ...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีการดาํเนินงานปฐมวยัยงัไม่เป็นระบบ
เท่าที�ควร แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ มีความพยายามในการจดัการเรียนการสอนและพฒันาเด็กใหไ้ด้
คุณลกัษณะตามที�หลกัสูตรกาํหนดไว ้ 
 9.  ท่านรู้สึกภูมิใจเมื�อไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนของโรงเรียนในการเขา้ร่วม 
กิจกรรมกบัองคก์รอื�น 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...รู้สึกภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...ภูมิใจ...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...ภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...รู้สึกภูมิใจมากครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...เป็นความรับผดิชอบของเราที�มีให้กบัชุมชน สามารถดูแล
ช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจและรู้สึกภาคภูมิใจ...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ภูมิใจ เพราะดิฉนัเป็นครูเก่าของโรงเรียนแห่งนี7  แต่งตั7ง พ.ศ. GHGN-
พ.ศ. GHNW รวมระยะเวลา GF ปี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...มีความภาคภูมิใจอยา่งยิ�งในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...รู้สึกภูมิใจ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...รู้สึกภูมิใจที�ไดรั้บมอบหมายในการเขา้ร่วมกิจกรรม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...รู้สึกภูมิใจที�ไดรั้บมอบหมายในการเขา้ร่วมกิจกรรม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...รู้สึกภูมิใจมาก...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ ผูเ้ชี�ยวชาญมีความภาคภูมิใจที�ไดรั้บมอบหมาย 
ใหเ้ป็นตวัแทนไปร่วมงานกบัหน่วยงานอื�น ๆ มีส่วนนอ้ยที�เห็นวา่เป็นหนา้ที�ที�พึงกระทาํ  
 10.  คุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูเป็นอยา่งไร 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...มีประสิทธิภาพดีทั7ง 2 ชั7น เด็กมีมารยาทที�งดงาม รู้จกัยิ7ม ไหว ้ 
ทกัทาย บุคคลแปลกหนา้...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...มีประสิทธิภาพดีทั7ง 2 ชั7น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ค่อนขา้งดี ครูสนใจใส่ใจในกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ขาดกิจกรรม 6 กิจกรรม ไดค้รบใน 1 วนั สามารถบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ควรมีการพฒันา...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่เตม็ศกัยภาพ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...อยูใ่นระดบัปานกลาง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...ดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...ดีมากครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...ดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...เนื�องจากโรงเรียนของเรามีครูที�จบตรงตามหลกัสูตรปฐมวยั
โดยตรง จึงทาํใหไ้ม่ตอ้งมีความกงัวลครับ...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ไดเ้ห็นถึงความตั7งใจของครูที�จะดูแลนกัเรียนในการสอน  
การใหค้วามช่วยเหลือ และใหค้วามสาํคญักบันกัเรียน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ดี ดูไดจ้ากการประเมินต่าง ๆ ของครู...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีระบบ มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกนัวางแผนเพื�อใหไ้ดคุ้ณภาพที�บรรจุแก่ผูเ้รียน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ครูจดักระบวนการเรียนการสอนตามแผนการจดัประสบการณ์
และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ไดดี้...” 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...จดัการเรียนการสอนตามแบบแผนตรงกบัความตอ้งการของ
ผูป้กครอง...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...จดัการเรียนการสอนตามแบบแผน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ครูจดัการเรียนการสอนตามแบบแผนการจดัประสบการณ์...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ โรงเรียนมีคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียน
การสอนของครูมีประสิทธิภาพ นกัเรียนมีมารยาทที�ดี รู้จกักาลเทศะ มีกระบวนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ไดค้รบทุกกิจกรรม มีครูที�สาํเร็จการศึกษาทางดา้นปฐมวยัโดยตรง มีการจดัการเรียนรู้ 
ที�เป็นระบบ แต่มีขอ้สังเกต คือ ครูมีจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดย้งัไม่เตม็ศกัยภาพ ทาํใหก้ารบูรณาการ
การจดัการความรู้ยงัไม่สมบูรณ์  
 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญ 

 ตอนที� A ด้านกระบวนการ  
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นกระบวนการ พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารจดัการใน 
การดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัเป็นระบบ โดยมีการบริหารจดัการทรัพยากร 
อยา่งคุม้ค่า และการจดัการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 
ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา มีบุคลากรที�จบทางดา้นการศึกษาปฐมวยัโดยตรง จึงรู้สึก
ภาคภูมิใจเมื�อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัองคก์รอื�น ๆ  
 

ตอนที� < ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญที�มส่ีวนเกี�ยวข้องโรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง  

(จรุงราษฎร์พฒันา) �7 ท่าน เกี�ยวกบัด้านผลผลติ 
 11.  ท่านคิดวา่ผูเ้รียนไดรั้บมาตรฐานที�จบจากโรงเรียนแห่งนี7 มีทกัษะกระบวนการคิด
อยา่งครบถว้นตรงตามมาตรฐานที�วางไวห้รือไม่ อยา่งไร 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ครบถว้น...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ไม่...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่ไดม้าตรฐาน เพราะยงัไม่มีระบบในการวดัที�เที�ยงตรง...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ไม่ครบถว้น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...ครบ แต่ทั7งนี7 ขึ7นอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งบุคคล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...ครบถว้น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...ครบถว้นและขึ7นอยูก่บัเด็กแต่ละคนดว้ย...”  
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...ครบถว้น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...ครบถว้น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...ตรงตามมาตรฐาน...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “...ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิดที�ไดรั้บจากการจดัการเรียน 
การสอนตรงตามมาตรฐานครบถว้น และพร้อมที�จะเรียนรู้ในระดบัต่อไปไดอ้ยา่งดี...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...ครบถว้น...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...ครบถว้นตามมาตรฐานที�กาํหนดไว.้..”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...ครบถว้นตามมาตรฐาน...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...ครบถว้น...” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ ผูเ้รียนไดรั้บมาตรฐานครบถว้นในทุกดา้น  
ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา แต่ยงัขาดระบบการวดั การประเมินผล 
ที�เที�ยงตรง รวมทั7งขาดการคดัเลือกเด็กที�มีระบบ ส่งผลใหร้ะดบัอายขุองเด็กมีไม่สมดุลกนั  
 12.  ท่านคิดวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบั 
ชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน หรือไม่ อยา่งไร 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 1 “...พร้อม...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 2 “...พร้อม...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 3 “...ทุกคน บางคนที�มีปัญหาอาจเป็นเด็กที�บกพร่องทางการเรียนรู้ 
เรียนรู้ชา้ ยงัอาจจะพฒันาไดเ้มื�อมีความพร้อมมากขึ7น ครอบครัวใหค้วามเอาใจใส่ดูแล และเป็น 
เด็กต่างดา้ว...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 4 “...ไม่...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 5 “...ยงัไม่เท่าที�ควร เพราะวา่ผลเนื�องจากนกัเรียนยงัไม่ไดรั้บมาตรฐาน
ในการจดัและประเมินผล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 6 “...ไม่มีความพร้อม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 7 “...มีความพร้อมแต่อาจไม่เท่ากนั ขึ7นอยูก่บัความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 8 “...มีความพร้อมทุกคน...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 9 “...มีความพร้อมทุกคน...”  
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 10 “...มีความพร้อมทุกคน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 11 “...มีความพร้อมทุกคน 
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 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 12 “...มีความพร้อมเกือบทุกคน นอกจากเด็กที�ไดรั้บการประเมินไม่ผา่น
เกณฑ.์..” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 13 “…ผูเ้รียนมีความพร้อมที�จะเรียนรู้ในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� K 
ทุกคน เนื�องจากไดรั้บการเตรียมความพร้อมที�เหมาะสมในระดบัปฐมวยั...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 14 “...มีความพร้อมทุกคน...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 15 “...นกัเรียนมีความพร้อม...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 16 “...นกัเรียนมีความพร้อมในการเลื�อนชั7นในประถมศึกษาปีที� 1...” 
 ผูเ้ชี�ยวชาญคนที� 17 “...มีความพร้อมในการใชท้กัษะการเรียนรู้ทั7ง N ดา้น พร้อมทั7งนาํไปใช้
ในชีวติประจาํวนัได.้..” 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญ พบวา่ ผูเ้รียนมีความพร้อม ที�จะเลื�อนชั7นขึ7นในระดบั 
ชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน เพียงแต่จะมีปัญหาเกี�ยวกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล และเชื7อชาติ
อยูบ่า้ง เนื�องจากโรงเรียนไดรั้บนกัเรียนต่างชนชาติเชา้มาเรียน ก่อให้เกิดความหลากหลายทาง 
ดา้นเชื7อชาติ รวมทั7งในระดบัปฐมวยัไดรั้บเด็กที�มีความบกพร่องทางดา้นพฒันาการ จึงส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเลื�อนชั7นของเด็กอยูบ่า้งเป็นบางคน  
 สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เชี�ยวชาญ 

 ตอนที� < ด้านผลผลติ  
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญดา้นผลผลิต พบวา่ ผูเ้รียนไดรั้บมาตรฐานที�จบจาก
โรงเรียนแห่งนี7 มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งครบถว้นตรงตามมาตรฐานและผูเ้รียนทุกคนมี 
ความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน 
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บทที� B 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยัครั7 งนี7 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษา
สาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ตามความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 วธีิการดาํเนินการวิจยัเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพศึกษาขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เพื�อใหไ้ด้
ขอ้มูลสภาพการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของ
โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ศึกษานิเทศก์
ผูดู้แลงานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 2 ท่าน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 5 ท่าน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 5 ท่าน 
ผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยั จาํนวน H ท่าน รวม K7 ท่าน 
 

สรุปผล 
 กล่าวโดยสรุปจากการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับ
ระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) พบวา่ 
 ตอนที� � ด้านปัจจัย 
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นปัจจยั พบวา่ โรงเรียนมีบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถ
ที�เหมาะสมในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัใหต้รงตามมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ และ 
ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัมีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้นใหก้บับุคลากรและผูเ้รียน  
อนัประกอบดว้ย ความพร้อมในดา้นงานวชิาการ ความเหมาะสมอาคารสถานที� การบริหารจดัการ 
ที�มีระบบระเบียบ รวมทั7งการจดัการที�มีประสิทธิภาพ งบประมาณ ส่งผลใหมี้สภาพแวดลอ้ม
เหมาะสมกบัการจดัการศึกษา หรือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งย ั�งยนื  
 1.  โรงเรียนมีครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการศึกษาทางดา้นปฐมวยั เนื�องจากครู 
จบการศึกษาทางดา้นการศึกษาปฐมวยัโดยตรง ประกอบกบัผูบ้ริหารโรงเรียนเคยเป็นครูผูส้อน
ทางดา้นการสอนระดบัปฐมวยั จึงก่อใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นนี7  แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ การจดั
กิจกรรมประจาํวนัทั7ง O กิจกรรม ยงัจดัไดไ้ม่ครบถว้นแต่ก็มีความสมบูรณ์อยูใ่นตวั 
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 2.  โรงเรียนมีสิ�งอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู และชุมชนอยา่งครบถว้น ในดา้น
วชิาการ อาทิเช่น สื�อ และนวตักรรม ดา้นการเงิน มีความพร้อมในการสนบัสนุนใหแ้ก่ผูเ้รียนใน
ดา้นปฐมวยั ดา้นบุคลากรผูส้อนมีศกัยภาพในการวางแผนและดาํเนินการจดัการเรียนการสอน เพื�อ 
ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาครบทั7ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา 
จนเป็นที�ประจกัษแ์ก่ชุมชน แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ ดา้นอาคารสถานที� ยงัส่วนที�ขาดความพร้อม 
ไดแ้ก่ หอ้งสุขา และอ่างลา้งมือที�เหมาะสมแก่ผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั  
 3.  โรงเรียนมีความพร้อมทางดา้นอาคารสถานที�ค่อนขา้งมาก เนื�องจากอาคารเรียนใน
ระดบัชั7นปฐมวยัเป็นอาคารเรียนไม ้จึงมีบรรยากาศของชั7นเรียนที�ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทสะดวก 
และมีบริเวณที�เหมาะสมในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัเด็ก เช่น มุมการเรียนรู้ทั7งภายในและภายนอก
หอ้งเรียน เพื�อใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงใหเ้กิดการเรียนรู้ แต่มีขอ้น่าสังเกตจากผูเ้ชี�ยวชาญ  
ในส่วนของห้องสุขา และอ่างลา้งมือที�เหมาะสมแก่ผูเ้รียนในระดบัปฐมวยั 
 4.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที�เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาเป็นอยา่งมาก และส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ทั7งภายในและภายนอก มีการรักษาความปลอดภยัที�ดี มีแหล่งเรียนรู้ที�ให้
ผูเ้รียนเห็นและลงมือปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม และมีการสอดแทรกภาษาและวฒันธรรมอนัดีงาม
ของชนชาติไทยใหก้บัผูเ้รียนอยูเ่สมอ แต่มีขอ้สังเกตคือ โรงเรียนมีผูเ้รียนหลายเชื7อชาติ วฒันธรรม 
และภาษาอยูร่่วม ในโรงเรียน 

 ตอนที� A ด้านกระบวนการ 
 จากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นกระบวนการ พบวา่ โรงเรียนมีการบริหารจดัการใน 
การดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัอยา่งเป็นระบบ โดยมีการบริหารจดัการ
งบประมาณและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า ในดา้นการจดัการเรียนการสอนผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา 
ครบทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และมีบุคลากรจบทางดา้น
การศึกษาปฐมวยัโดยตรง จึงรู้สึกภาคภูมิใจเมื�อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัองคก์รอื�น ๆ  
 H.  โรงเรียนมีขั7นตอนการบริหารจดัการในการดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบั
ปฐมวยัที�เหมาะสม เป็นไปตามแผนปฏิบติัการของโรงเรียนมีการประชุมชี7แจงผูป้กครองใหเ้ขา้ใจ
ในระบบการบริหารของโรงเรียน รวมทั7งมีการเตรียมความพร้อมใหก้บัครูในการดาํเนินการจดั 
การเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั ส่งผลใหเ้ด็กไดรั้บการจดัการเรียนรู้ที�เหมาะสมเป็นรูปธรรม  
แต่ยงัขาดระบบการบริหารที�มีความชดัเจน จึงส่งผลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปไม่ราบรื�นเท่าที�ควร 
 O.  โรงเรียนมีการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าในการดาํเนินงานในระดบัปฐมวยั
เป็นอยา่งมาก โดยเห็นไดจ้ากผูเ้รียนมีความพร้อมในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์  
ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และตระหนกัใหค้รูผูส้อนใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่ากบัผูเ้รียนมากที�สุด  
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เพื�อเกิดประสิทธิภาพอยา่งสูงสุดกบัผูเ้รียน แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ จากขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี�ยวชาญ 
ในส่วนของการจดัสรรทรัพยากรใหเ้ท่าเทียมกนัและสามารถแบ่งปันใชด้ว้ยกนัได ้โดยจดัทาํที�เก็บ
สื�อวสัดุอุปกรณ์ที�สามารถใชร่้วมกนัไวใ้นที�เดียวกนั 
 W.  โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยั โดยผูเ้รียนไดรั้บการพฒันา
ครบถว้นในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา เนื�องจากการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนนั7นจะเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคที์�ดี แต่มีขอ้สังเกต 
คือ การจดักิจกรรมประจาํวนัทั7ง 6 กิจกรรม ยงัขาดความครบถว้นแต่มีความสมบูรณ์อยูใ่นตวั และ
ภาระงานที�อื�น ๆ ที�เป็นภาระหนกักวา่งานสอน รวมถึงนโยบายจากหน่วยงานตน้สังกดัมีจาํนวนมาก 
ทาํใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูปฐมวยัไม่ต่อเนื�อง โดยครูนั7นสามารถบูรณาการจดั 
การเรียนการสอนให้คลอบคลุมตามเนื7อหาได ้
 V.  โรงเรียนมีการดาํเนินงานปฐมวยัยงัไม่เป็นระบบเท่าที�ควร แต่มีขอ้น่าสังเกต คือ  
มีความพยายามในการจดัการเรียนการสอนและพฒันาเด็กใหไ้ดคุ้ณลกัษณะตามที�หลกัสูตรกาํหนดไว ้
 I.  ผูเ้ชี�ยวชาญมีความภาคภูมิใจที�ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนไปร่วมงานกบัหน่วยงาน
อื�น ๆ มีส่วนนอ้ยที�เห็นวา่เป็นหนา้ที�ที�พึงกระทาํ 
 K\.  โรงเรียนมีคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ 
นกัเรียนมีมารยาทที�ดี รู้จกักาลเทศะ มีกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดค้รบทุกกิจกรรม มีครู 
ที�สาํเร็จการศึกษาทางดา้นปฐมวยัโดยตรง มีการจดัการเรียนรู้ที�เป็นระบบ แต่มีขอ้สังเกต คือ ครูมีจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดย้งัไม่เต็มศกัยภาพ ทาํใหก้ารบูรณาการการจดัการความรู้ยงัไม่สมบูรณ์ 
 ตอนที� < ด้านผลผลติ 
 จากการสัมภาษณ์ของผูเ้ชี�ยวชาญดา้นผลผลิต พบวา่ ผูเ้รียนที�สาํเร็จในระดบัชั7นปฐมวยั
จากโรงเรียนแห่งนี7 มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งครบถว้นตรงตามมาตรฐานและผูเ้รียนทุกคน 
มีความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน 
 KK.  ผูเ้รียนไดรั้บมาตรฐานครบถว้นในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม 
ดา้นสติปัญญา แต่ยงัขาดระบบการวดั การประเมินผลที�เที�ยงตรง รวมทั7งขาดการคดัเลือกเด็กที�มี
ระบบ ส่งผลใหร้ะดบัอายขุองเด็กมีไม่สมดุลกนั 
 12.  ผูเ้รียนมีความพร้อม ที�จะเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน เพียงแต่
จะมีปัญหาเกี�ยวกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล และเชื7อชาติอยูบ่า้ง เนื�องจากโรงเรียนไดรั้บนกัเรียน
ต่างชนชาติเชา้มาเรียน ก่อให้เกิดความหลากหลายทางดา้นเชื7อชาติ รวมทั7งในระดบัปฐมวยัไดรั้บเด็ก
ที�มีความบกพร่องทางดา้นพฒันาการ จึงส่งผลต่อความพร้อมในการเลื�อนชั7นของเด็กอยูบ่า้งเป็น 
บางคน  
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยั 
ของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ แบ่งเป็น 
ศึกษานิเทศกผ์ูดู้แลงานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 2 ท่าน คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน 5 ท่าน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั7นพื7นฐานของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จาํนวน  
5 ท่าน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัปฐมวยั จาํนวน H ท่าน รวม K7 ท่าน ในดา้นต่าง ๆ ทั7ง F ดา้น  
มีประเด็นสาํคญัที�จะนาํมาอภิปราย ดงันี7  
 ตอนที� � ด้านปัจจัย  
 ดา้นปัจจยั การศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7น
ปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ทั7งนี7อาจเนื�องมาจากมีความพึงพอใจกบั
โรงเรียนมีบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถที�เหมาะสมในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัใหต้รง
ตามมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ และในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัมีสิ�งอาํนวยความสะดวก
ครบถว้นใหก้บับุคลากรและผูเ้รียน อนัประกอบดว้ยความพร้อมในดา้นงานวชิาการ ความเหมาะสม
อาคารสถานที� การบริหารจดัการที�มีระบบระเบียบรวมทั7งการจดัการที�มีประสิทธิภาพ งบประมาณ 
ส่งผลใหมี้สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา หรือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งย ั�งยนื 
ซึ� งสอดคลอ้งกบัขนิษฐา จรูณชนม ์(2550, หนา้ KI) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง ระบบ
การบริหารจดัการและกระบวนการดาํเนินงานภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานกาํหนดโดย
หน่วยงานราชการ เพื�อใหผู้เ้รียนมีมาตรฐานการศึกษาที�ดี ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการบริหาร 
ที�ไดคุ้ณภาพและบุคลากรที�สามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซึ� งสอดคลอ้งกบั 
สุภาวดี ตรีรัตน์ (2554) กล่าววา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารจดัการและการดาํเนิน
กิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งจะเป็น 
การสร้างความมั�นใจให้ผูรั้บบริการการศึกษา ทั7งยงัเป็นการจดัการศึกษาที�ดอ้ยคุณภาพและ
สร้างสรรคก์ลไกที�มีพลงัในการพฒันาประชากรใหมี้คุณภาพสูงยิ�งขึ7น ซึ� งสอดคลอ้งกบัอนุศาสน์ 
จาํปาสี (2555) การประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจดัการและการดาํเนินกิจกรรม
ตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื�อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งจะเป็นการสร้าง
ความมั�นใจใหผู้รั้บบริการโดยตรง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนและผูป้กครอง และบริการทางออ้ม ไดแ้ก่  
สถานประกอบการ ประชาชน และสังคม โดยรวมวา่การดาํเนินงานของสถานศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ และทาํใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ หรือคุณลกัษณะที�พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา 
ที�กาํหนด ซึ� งสอดคลอ้งกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม กรมวชิาการ (2546, หนา้ 101) กล่าวถึงการจดั 
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สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาวา่ มีความสาํคญัต่อเด็กเนื�องจากธรรมชาติของ
เด็กในวยันี7สนใจที�จะเรียนรู้ คน้ควา้ ทดลอง และตอ้งการของเด็ก มีความสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมและการเรียนรู้ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรู้จากการเล่นที�เป็นประสบการณ์ตรงที�เกิด
จากการรับรู้ดว้ยประสาทสัมผสัที� 5 จึงจาํเป็นตอ้งจดัสิ�งแวดลอ้มในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของหลกัสูตร เพื�อส่งผลใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายในการพฒันาเด็ก 
การจดัสภาพแวดลอ้มจะตอ้งคาํนึงถึงสิ�งต่อไปนี7  ความสะอาด ความปลอดภยั ความมีอิสระอยา่งมี
ขอบเขตในการเล่น ความสะดวกในการทาํกิจกรรม ความพร้อมของอาคารสถานที� เช่น หอ้งเรียน 
หอ้งนํ7า ห้องส้วม สนามเด็กเล่น ฯลฯ ความเพียงพอเหมาะสมในเรื�อง ขนาด นํ7าหนกั จาํนวน สีของ
สื�อ และเครื�องเล่น บรรยากาศในการเรียนรู้ การจดัที�เล่นและมุมประสบการณ์ต่าง ๆ สภาพแวดลอ้ม
ภายในหอ้งเรียนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยั ความสะอาด เป้าหมายการพฒันาเด็กความเป็นระเบียบ 
ความเป็นตวัของเด็กเอง ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น มั�นใจและมีความสุข ซึ� งอาจจดัแบ่งพื7นที�ให้
เหมาะสมกบัการประกอบกิจกรรมตามหลกัสูตร ดงันี7  1) พื7นที�อาํนวยความสะดวกเพื�อเด็กและครู 
โดยแบ่งเป็นพื7นที�แสดงผลงานของเด็ก อาจจดัเป็นแผน่ป้าย หรือแขวนที�แขวนผลงาน ที�เก็บแฟ้ม
ผลงานของเด็ก อาจจดัทาํเป็นกล่อง หรือจดัใส่แฟ้มรายบุคคล ที�เก็บเครื�องใชส่้วนตวัของเด็ก  
อาจทาํเป็นช่องตามจาํนวนเด็ก ที�เก็บเครื�องใชข้องครู เช่น อุปกรณ์ การสอน ของส่วนตวัครู ฯลฯ 
ป้ายนิเทศตามหน่วยการสอนหรือสิ�งที�เด็กสนใจ 2) พื7นที�ปฏิบติักิจกรรมและการเคลื�อนไหว ตอ้ง
กาํหนดใหช้ดัเจน ควรมีพื7นที�ที�เด็กสามารถจะทาํงานไดด้ว้ยตนเอง และทาํกิจกรรมดว้ยกนัใน 
กลุ่มเล็กหรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถเคลื�อนไหวไดอ้ยา่งอิสระจากกิจกรรมหนึ�งไปยงักิจกรรมหนึ�ง
โดยไม่รบกวนผูอื้�น 3) พื7นที�จดัมุมประสบการณ์หรือมุมเล่น สามารถจดัไดต้ามความเหมาะสม
ขึ7นอยูก่บัสภาพของห้องเรียน จดัแยกส่วนที�ใชเ้สียงดงัและเงียบออกจากกนั เช่น มุมบล็อกอยูห่่าง
จากมุมหนงัสือ มุมบทบาทสมมติอยูติ่ดกบัมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์อยูใ่กลมุ้มศิลปะ ฯลฯ ที�สาํคญั
จะตอ้งมีของเล่น วสัดุอุปกรณ์ในมุมอยา่งเพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็ก การเล่นในมุมประสบการณ์
อยา่งเสรีมกัถูกกาํหนดไวใ้นตารางกิจกรรมประจาํวนั เพื�อใหโ้อกาสเด็กไดเ้ล่นอยา่งเสรีประมาณ 
วนัละ 60 นาที การจดัมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ครูควรคาํนึกถึงสิ�งต่อไปนี7  โดยในห้องเรียนควรมี 
มุมประสบการณ์อยา่งนอ้ย 3-5 มุม ควรไดมี้การผลดัเปลี�ยนสื�อของเล่นตามมุมบา้ง ตามความสนใจ
เด็ก จดัใหมี้ประสบการณ์ที�เด็กไดเ้รียนรู้ไปแลว้ปรากฏอยูใ่นมุมประสบการณ์ เช่น เด็กเรียนรู้เรื�อง
ผเีสื7อ ครูอาจจดัใหม่ การเลี7ยงตวัหนอน หรือ ผเีสื7อสตา๊ฟ ใส่กล่องไวใ้หเ้ด็กดูในมุมธรรมชาติศึกษา
หรือมุมวทิยาศาสตร์ ฯลฯ และควรเสริมสร้างวนิยัใหก้บัเด็ก โดยมีขอ้ตกลงร่วมกนัวา่เมื�อเล่นเสร็จ
แลว้จะตอ้งจดัเก็บอุปกรณ์ทุกอยา่งใหเ้ขา้ที�ใหเ้รียบร้อย บริเวณสนามเด็กเล่น ควรมีพื7นผดิหลาย
ประเภท เช่น ดิน ทราย หญา้ พื7นที�สาํหรับเล่นของเด็กที�มีลอ้ รวมทั7งที�ร่ม ที�โล่งแจง้ พื7นดินสาํหรับ
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ขดุ ที�เล่นนํ7า บ่อทรายพร้อมอุปกรณ์ประกอบการเล่นเครื�องเล่น สนามสาํหรับปีนป่าย ทรงตวั ฯลฯ 
ทั7งนี7ตอ้งไม่ติดกบับริเวณที�มีอนัตราย ตอ้งหมั�นตรวจตราเครื�องเล่นใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรงปลอดภยั
อยูเ่สมอ และหมั�นดูเรื�องความสะอาดที�นั�งเล่น พกัผอ่น จดัที�นั�งไวใ้ตต้น้ไม ้มีร่มเงา อาจใชกิ้จกรรม
กลุ่มยอ่ย ๆ หรือกิจกรรมที�ตอ้งการความสงบหรืออาจจดัเป็นลานนิทรรศการใหค้วามรู้แก่เด็กและ
ผูป้กครอง บริเวณธรรมชาติปลูกไมด้อกไมป้ระดบั พืชผกัสวนครัว หากบริเวณโรงเรียนมีไม่มาก
นกัอาจปลูกพืชในกระบะหรือกระถางดงันั7นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมระดบัอนุบาลศึกษา 
เพื�อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพนั7น นอกจากครูจะตอ้งสามารถนาํแนวทางการจดั
ประสบการณ์มาวางแผนการจดัอยา่งดีแลว้ ยงัตอ้งมีความสามารถในการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนให้เอื7อต่อการเรียนรู้ของเด็กดว้ย 
 ตอนที� A ด้านกระบวนการ 
 ดา้นกระบวนการ การศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบั 
ชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ทั7งนี7 อาจเนื�องมาจากมีความพึงพอใจ
กบัโรงเรียนมีการบริหารจดัการในการดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัอยา่งเป็นระบบ 
โดยมีการบริหารจดัการงบประมาณและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า ในดา้นการจดัการเรียนการสอน
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาครบทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และ 
มีบุคลากรจบทางดา้นการศึกษาปฐมวยัโดยตรง จึงรู้สึกภาคภูมิใจเมื�อไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้ง
กบัองคก์รอื�น ๆ ซึ� งสอดคลอ้งกบัคณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม 
(2554) การประกนัคุณภาพการศึกษา (Quality assurance) หมายถึง การทาํกิจกรรมหรือการปฏิบติั
ภารกิจหลกัอยา่งมีระบบตามแบบแผนที�กาํหนดไว ้โดยมีการควบคุมคุณภาพ (Quality control) 
การตรวจสอบคุณภาพ (Quality auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality assessment) จนทาํให้
เกิดความมั�นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดชันีชี7วดั ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและ
ผลลพัธ์ของการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย การประกนัคุณภาพภายใน และการประกนัคุณภาพ
ภายนอก ซึ� งสอดคลอ้งกบัประชุม รอดประเสริฐ (2546, หนา้ 66) ระบบใดระบบหนึ�งจะประกอบ
ไปดว้ย องคป์ระกอบหรือส่วนสาํคญั 3 ส่วน คือ สิ�งที�ป้อนเขา้ไปหรือขอ้มูลนาํเขา้ (Input) 
กระบวนการ (Process) และผลงาน (Output) หรือผลผลิต (Product) ซึ� งทั7ง 3 องคป์ระกอบนี7จะมี
ความสัมพนัธ์ต่อกนัและกนั และทาํงานร่วมกนัเป็นวฎัจกัร เมื�อส่วนใดส่วนหนึ�งมีปัญหาหรือไม่
ทาํงานส่วนอื�นก็จะหยดุชะงกัไปดว้ย นอกจากนี7 ระบบยงัมีความสัมพนัธ์ต่อสภาพแวดลอ้ม 
(Environment) อยา่งใกลชิ้ดที�อาจกล่าวไดว้า่ ระบบจะไดรั้บขอ้มูลนาํเขา้จากสิ�งแวดลอ้มและ 
ระบบจะสร้างหรือผลิตผลงานใหก้บัสิ�งแวดลอ้มเช่นเดียวกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ  
(GHNO) หมวดที� O มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. GHNG  
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และฉบบัแกไ้ขปรับปรุง ฉบบัที� G พ.ศ. 2545 มาตรา NV ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา 
จดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็น 
ส่วนหนึ�งของกระบวนการบริหารการศึกษาที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง โดยมีการจดัทาํรายงาน
ประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานต่อสังกดั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื�อนาํ 
ไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื�อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  
ซึ� งสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั7นพื7นฐาน (2545) แนวคิดและหลกัการ 
ในการประเมินคุณภาพภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ การกาํหนดภารกิจของสถานศึกษา มีการกาํกบัติดตามงานสมํ�าเสมอ มีความสัมพนัธ์
ระหวา่งสถานศึกษา บา้น และชุมชน มีความใกลชิ้ดและมีความไวว้างใจกนั มีการตั7งความหวงั 
ของผลสาํเร็จ มีความเป็นผูน้าํดา้นการจดัการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพ ทั7งครูและผูบ้ริหารมีการสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และการใหเ้วลาผูเ้รียนในการทาํงานกลุ่มมากขึ7น มีการจดัสิ�งแวดลอ้มที�จาํเป็น
อยา่งมีระเบียบสะอาดและปลอดภยั มีการจดัหลกัสูตรที�ชดัเจนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายใชก้ลวธีิการ
ประเมินที�หลากหลายการจดัการเรียนการสอนที�กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจกระตือรือร้นใน 
การที�จะเรียนรู้ มีบรรยากาศที�ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการพฒันางานอยูบ่นพื7นฐาน 
ของการวิจยั ใชแ้หล่งเรียนรู้ที�มีอยา่งเตม็ที�และวางแผนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ขจดัสิ�งที�จะเป็น
อุปสรรคสาํหรับการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน จึงไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษา
ระดบัการศึกษาปฐมวยั เพื�อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาที�กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใหใ้ช ้เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกอบดว้ย อุดมการณ์ หลกัการจดัการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา เพื�อใหส้ะดวกสู่การนาํสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพื�อให ้
เกิดประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ซึ� งมีทั7งหมด 11 มาตรฐาน  
ไดแ้ก่ มาตรฐานที� 1 เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย มาตรฐานที� 2 เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์ 
และจิตใจ มาตรฐานที� 3 เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม มาตรฐานที� 4 เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
มาตรฐานที� 5 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
มาตรฐานที� 6 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที� 7 แนวการจดัการศึกษา มาตรฐานที� 8 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที�กาํหนดในกฎกระทรวง มาตรฐานที� 9 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน 
ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานที� 10 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามปรัชญา วสิัยทศัน์ และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยั มาตรฐานที� 11 การพฒันาสถานศึกษา
ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื�อยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ7น ซึ� งสอดคลอ้งกบัสาํนกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2553) แนวคิดและหลกัการในการประเมิน 
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คุณภาพภายนอกของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเนน้คุณภาพของเด็กเป็นหลกั เพื�อใหค้วามมั�นใจวา่เด็ก 
จะไดรั้บการศึกษาที�มีคุณภาพใกลเ้คียงกนัไม่วา่จะอยูท่อ้งถิ�นใดก็ตาม การศึกษาปฐมวยัถือเป็น
จุดเริ�มตน้ในการพฒันาเด็กใหมี้รากฐานสาํหรับความสามารถ ทั7งปวงในชีวติเพราะเป็นวยัที�ระบบ
ประสาทและสมองกาํลงัเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วและกาํลงัสร้างใยประสาท เชื�อมประสานกนั
ระหวา่งเซลลส์มอง ปฐมวยัจึงถือเป็นวยัตน้ทุนของชีวติที�จะนาํสู่การพฒันาคนใหมี้คุณภาพอยา่ง 
เตม็ตามศกัยภาพ การจดัการศึกษาในสถานศึกษาใหเ้ด็กไดรั้บการอบรมเลี7ยงดูที�มีคุณภาพและไดรั้บ
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ จะมีอิทธิพลต่อการวางรากฐานของการพฒันาเด็กทั7งทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพ การศึกษาปฐมวยัจึงเป็นการสร้างพื7นฐานที�ช่วยใหเ้ด็ก
ประสบความสาํเร็จในการเรียนและการดาํเนินชีวติของเด็กต่อไป การพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวยั 
จึงมีความสาํคญัยิ�งที�ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนัเพื�อพฒันาใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญาสมวยั เป็นพลเมืองไทยที�สามารถเรียนรู้เพื�อความเจริญ 
งอกงามของตนเองและสังคม สามารถสืบสานวฒันธรรม และสร้างสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคม 
ภูมิปัญญาไดอ้ยา่งเหมาะสมสืบไป ระบบการประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาจึงเป็นเครื�องมือใน
การส่งเสริม และสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเนื�องและย ั�งยนื ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-พ.ศ. 2558) ระดบั
การศึกษาปฐมวยั กาํหนดให้มีมาตรฐาน จาํนวน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ มาตรฐานที� 1 ผลการจดั
การศึกษา มาตรฐานที� 2 การบริหารจดัการศึกษา มาตรฐานที� 3 การจดัการเรียนการสอนที�เนน้  
และมาตรฐานที� 4 การประกนัคุณภาพภายใน 
 ตอนที� < ด้านผลผลติ 
 ดา้นผลผลิต การศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระดบัปฐมวยัของ 
โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ทั7งนี7 อาจเนื�องมาจากมีความพึงพอใจกบัผูเ้รียน 
ที�สาํเร็จในระดบัชั7นปฐมวยัจากโรงเรียนแห่งนี7 มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งครบถว้นตรงตาม
มาตรฐานและผูเ้รียนทุกคนมีความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1 
ทุกคน ซึ� งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) 
มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ทั7งนี7  เพื�อให้คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ คุณภาพมาตรฐานและ
การศึกษาเป็นสิ�งสาํคญัที�ทุกฝ่ายที�มีส่วนในการจดัการศึกษาตอ้งตระหนกัและดาํเนินการ 
จนบรรลุผลในที�สุด ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพ 
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และมาตรฐานการศึกษาของไทยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยเหตุนี7พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 จึงกาํหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดัและ
สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และใหถื้อวา่ประกนัคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ�งของกระบวนการการบริหารการศึกษาที�ตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง รวมทั7ง
กาํหนดใหอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพสถานศึกษา  
เพื�อใหเ้กิดการนาํสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมซึ�งปัจจุบนัไดมี้การประกาศกฎกระทรวงวา่ดว้ย
ระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 แทนกฎกระทรวงฉบบัเดิม  
พ.ศ. 2546 และไดมี้การนาํไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแลว้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) 
ซึ� งสอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา (กระทรวงศึกษาการ, 2543,  
หนา้ 3-5) ไดใ้หแ้นวคิดการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา ดงันี7  แนวคิดเกี�ยวกบัพฒันาการ 
อยูบ่นพื7นฐานที�วา่ พฒันาการของมนุษยเ์ริ�มตั7งแต่ปฏิสนธิต่อเนื�องไปจนตลอดชีวติ พฒันาการ
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาจะมีความสัมพนัธ์และพฒันาการอยา่งต่อเนื�อง 
เป็นขั7นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น เด็กแต่ละคนจะเติบโตและมีลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนัไป 
แนวคิดเกี�ยวกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเนื�องมาจากประสบการณ์ต่าง ๆ ที�ไดรั้บ
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ7นจากกระบวนการที�ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและสิ�งแวดลอ้ม
รอบตวั โดยผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระทาํใหเ้กิดขึ7นดว้ยตนเองและการเรียนรู้จะไปไดดี้ถา้ผูเ้รียนไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัทั7งหา้ไดเ้คลื�อนไหว มีโอกาสริเริ�มตามความตอ้งการและความสนใจของตนเอง 
แนวคิดเกี�ยวกบัการเล่นของเด็ก การเล่นถือวา่เป็นกิจกรรมที�สาํคญัในชีวติของเด็กทุกคนเด็กจะ 
รู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดส้ังเกต มีโอกาสทาํการทดลอง สร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหาและคน้พบ
ดว้ยตนเอง การเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันา ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
จิตใจ และสังคม แนวคิดเกี�ยวกบัวฒันธรรมและสังคม วฒันธรรมและสังคมที�แวดลอ้มทาํใหเ้ด็ก 
แต่ละคนแตกต่างกนัไป ครูก่อนประถมศึกษาจาํเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับวา่วฒันธรรมและสังคม 
ที�แวดลอ้มเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เด็ก พฒันาศกัยภาพและพฒันาการของเด็กแต่ละคน ครูผูส้อน
ตอ้งเรียนรู้วฒันธรรมของเด็กที�คนรับผดิชอบ เพื�อช่วยใหเ้ด็กไดพ้ฒันาเกิดการเรียนรู้และอยูใ่น 
กลุ่มคนที�มาจากพื7นฐานที�เหมือนหรือต่างกนัไดอ้ยา่งราบรื�น และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัสาํหรับเด็กอาย ุ3-5 ปี เป็นการจดัการศึกษาในลกัษณะของการอบรมเลี7ยงดูและใหก้ารศึกษา 
เด็กจะไดรั้บการพฒันาทั7งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวยัและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล (กรมวชิาการ, 2546, หนา้ 31-43) 
 จากการศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของ
โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) แลว้พบวา่ ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต 
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ทั7ง F ดา้นนี7 มีผลต่อแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของ
โรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) แห่งนี7  
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
 จากการศึกษาครั7 งนี7  พบวา่ การศึกษาแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับ
ระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) ทั7ง F ดา้น อาจเป็นประโยชน์
ต่อการจดัการศึกษา ที�ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหค้วามสนใจ เห็นความสาํคญั และนาํไปใชเ้ป็น
แนวทางในการบริหารโรงเรียนใหป้ระสบความสาํเร็จและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป ซึ� งผูว้จิยั 
ขอนาํเสนอแนะโดยแบ่งเป็นรายดา้นไดด้งันี7  
 1.  ดา้นปัจจยั โรงเรียนควรอบรมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื�อง  
เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัใหดี้ยิ�งขึ7น โดยใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนที�มีเชื7อชาติ วฒันธรรม และภาษาที�ต่างกนัแลกเปลี�ยนเรียนรู้วฒัธรรมและ 
ภาษาที�ดีของแต่ละชนชาติ และจดัหาหอ้งนํ7าที�ถูกสุขลกัษณะใหก้บัผูเ้รียน โดยอาศยัความร่วมมือ 
จากครู ผูป้กครอง และชุมชน 
 G.  ดา้นกระบวนการ โรงเรียนควรมีการบริหารที�มีความชดัเจนเป็นระบบ เพื�อส่งผลให้ 
การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งราบรื�น การจดัสรรทรัพยากรพึ�งกระทาํใหเ้ท่าเทียมกนัและแบ่งปัน 
ใชด้ว้ยกนัได ้โดยจดัทาํที�เก็บสื�อวสัดุอุกรณ์ที�สามารถใชร่้วมกนัไวใ้นที�เดียวกนั การจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนของครูปฐมวยัไม่ต่อเนื�องจากครูมีภาระงานที�อื�น ๆ ที�เป็นภาระหนกักวา่งานสอน 
รวมถึงนโยบายจากหน่วยงานตน้สังกดัมีจาํนวนมาก ครูมีจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดย้งัไม่เตม็ 
ศกัยภาพ 
 F.  ดา้นผลผลิต โรงเรียนควรมีการวดั การประเมินผลที�เที�ยงตรง รวมทั7งการคดัเลือกเด็ก
อยา่งมีระบบ เนื�องจากผูเ้รียนที�มีความพร้อมที�จะเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1 ทุกคน 
เพียงแต่จะมีบางคนที�มีปัญหาเกี�ยวกบัความพร้อมทางสรีระ และเชื7อชาติอยูบ่า้ง อีกทั7งในระดบั 
ปฐมวยัที�มีความบกพร่องทางดา้นพฒันาการอยู ่จึงส่งผลต่อความพร้อมในการเลื�อนชั7นของเด็ก 
อยูบ่า้งเป็นบางคน 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั5งต่อไป 
 K.  ควรมีการวจิยัเชิงปริมาณในหวัขอ้ทั7งปัจจยัที�ส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน กระบวนการ
จดัการเรียนการสอน โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใหม้ากขึ7น  
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 2.  ควรทาํการวจิยัขยายผลในเขตอาํเภอหนองใหญ่ทั7งหมด โดยมุ่งทาํการวิจยัในโรงเรียน
ขนาดกลางอื�น ๆ ที�มีอยูใ่นเขตพื7นที� เพื�อจะไดปั้จจยัหลากหลายนาํมาพฒันาโรงเรียนขนาดกลาง
ต่อไป 
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 ดว้ย นางสาวทรรศวรรณ วบิูยธ์ญัญ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา 
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920486 ไดรั้บความเห็นชอบ 
ใหท้าํงานนิพนธ์ เรื�อง แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียน 
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็น
ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี7อยูใ่นขั7นตอนการสร้างเครื�องมือเพื�อการวจิยัศูนย์
นวตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ชี�ยวชาญในเรื�อง 
ดงักล่าวเป็นอยา่งดียิ�ง จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือ 
ของนิสิตในครั7 งนี7  
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                          หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์\-FVK\-G\HG 
โทรสาร  \-FVWN-HVKK 

สุเมธ  งามกนก 
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(สาํเนา) 
ที� ศธ.OOGK.V/ ว.0104       ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี G\KFK 

 

    7 กุมภาพนัธ์ GHHI 
 

เรื�อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อหาคุณภาพเครื�องมือ 
 

เรียน  
 

 ดว้ย นางสาวทรรศวรรณ วบิูยธ์ญัญ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920486 ไดรั้บความเห็นชอบ
ใหท้าํงานนิพนธ์ เรื�อง แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียน
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็น
ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี7อยูใ่นขั7นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อหาคุณภาพ
เครื�องมือ ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์
จากท่านเพื�ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อหาคุณภาพเครื�องมือในการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 

    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์\-FVK\-G\HG 
โทรสาร  \-FVWN-HVKK 
 
 
 
 

สุเมธ  งามกนก 
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 (สาํเนา) 
ที� ศธ.OOGK.V/ ว.010H       ภาควชิาการบริหารการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
  ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี G\KFK 

 

    K\ กุมภาพนัธ์ GHHI 
 

เรื�อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั 
 

เรียน  
  

 ดว้ย นางสาวทรรศวรรณ วบิูยธ์ญัญ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา รหสั 57920486 ไดรั้บความเห็นชอบ
ใหท้าํงานนิพนธ์ เรื�อง แนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียน
บา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ชยัพจน์ รักงาม เป็น
ประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ ขณะนี7อยูใ่นขั7นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการวจิยั  
ศูนยน์วตักรรมการบริหารและผูน้าํทางการศึกษามีความประสงคจ์ะขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
เพื�ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื�อการวจิยั 
 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 

    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ งามกนก) 
                                 หวัหนา้ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
 
ภาควชิาการบริหารการศึกษา 
โทรศพัท ์\-FVK\-G\HG 
โทรสาร  \-FVWN-HVKK 
 
 
 
 

สุเมธ  งามกนก 
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ภาคผนวก ข 
รายชื�อผูส้ัมภาษณ์และตาํแหน่ง 
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รายชื�อผู้สัมภาษณ์และตาํแหน่ง 
 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 1 นายสมพร หร่ายเจริญ ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 2 นายพิทกัษ ์แพทยผ์ล ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 3  นางภิญญาภทัร ธนชยัโภคิน ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการ 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 4 ไม่ประสงคอ์อกนาม (คนที� 1) ตาํแหน่ง ครูผูช่้วย 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 5 ไม่ประสงคอ์อกนาม (คนที� 2) ตาํแหน่ง ครูผูช่้วย 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 6 ไม่ประสงคอ์อกนาม (คนที� 3) ตาํแหน่ง ครูผูช่้วย 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 7 นางสาวสุวภา บุญอุไร ตาํแหน่ง ครูผูช่้วย  
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 8 นายไพโรจน์ กงัวลกิจ ตาํแหน่ง ที�ปรึกษาประธานคณะกรรมการ 
    สถานศึกษา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 9 นายไพชยนต ์กงัวลกิจ ตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 10 นายสง่า เหลือปิยสกุล ตาํแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 11 นางสาวสุดารัตน์ บวรลกัษณกุล ตาํแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 12 นางสุจิรา ปัญญวฒันกิจ ตาํแหน่ง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 13 นางอมัพวรรณ วงษเ์กสร ตาํแหน่ง ผูป้กครองนกัเรียน 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 14 นางสาวณฐัธิดา อมลธีรากุล ตาํแหน่ง ผูป้กครองนกัเรียน 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 15 นางสาวจุฑารัตน์ ชลวานิช ตาํแหน่ง ผูป้กครองนกัเรียน 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 16 นางสาวกาญจนา ปัทมรักษ ์ ตาํแหน่ง ผูป้กครองนกัเรียน 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์คนที� 17 นางสาวจิตรลดัดา โมกภา ตาํแหน่ง ผูป้กครองนกัเรียน 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์เพื�อการวจิัย 
เรื�อง 

แนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพการศึกษาสําหรับระดับชั5นปฐมวยั 

ของโรงเรียนบ้านหนองเสือช้าง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
......................................................................................................... 

คาํชี7แจง 
 K.  แบบสัมภาษณ์นี7  จดัทาํขึ7นเพื�อสาํรวจความคิดเห็นเกี�ยวกบัแนวทางพฒันาการประกนั
คุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) 
 2.  แบบสัมภาษณ์นี7แบ่งออกเป็น G ตอน 
 ตอนที� K ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
 ตอนที� G แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการประกนั
คุณภาพการศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา)  
ใน F ดา้น คือ  
 K.  ดา้นปัจจยั  
 G.  ดา้นกระบวนการ  
 F.  ดา้นผลผลิต 
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ตอนที� � ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
  ผูใ้หส้ัมภาษณ์ (นาย, นาง, นางสาว)................................................................................
ตาํแหน่ง........................................................................................................................................... 
บา้นพกัอาศยัเลขที�............................................................................................................................ 
สัมภาษณ์วนั.....................ที�.............เดือน.........................................................พ.ศ. ....................... 
 
ตอนที� A แบบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางพฒันาการประกนัคุณภาพ
การศึกษาสาํหรับระดบัชั7นปฐมวยัของโรงเรียนบา้นหนองเสือชา้ง (จรุงราษฎร์พฒันา) จงัหวดัชลบุรี
ใน F ดา้น คือ  
 K.  ดา้นปัจจยั  
 G.  ดา้นกระบวนการ  
 F.  ดา้นผลผลิต 
 
ด้านปัจจัย 
1.  ท่านคิดวา่โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีบุคลากรที�เหมาะสมในการจดัการศึกษาปฐมวยัใหต้รงตาม  
     มาตรฐานระดบัชาติมากนอ้ยเพียงใด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.  ท่านคิดวา่บุคลากรและผูเ้รียนในระดบัปฐมวยัในโรงเรียนนี7 มีสิ�งอาํนวยความสะดวกครบถว้น  
     หรือไม่  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.  ท่านคิดวา่ความพร้อมดา้นอาคารสถานที�มีความพร้อมเพียงใด 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
4.  สภาพแวดลอ้มเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา หรือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
ด้านกระบวนการ 
5.  ท่านคิดวา่ขั7นตอนการบริหารจดัการในการดาํเนินการเตรียมความพร้อมในระดบัปฐมวยัเป็น 
     อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6.  ท่านคิดวา่การบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าในการดาํเนินงานในระดบัปฐมวยัเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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7.  ท่านคิดวา่ในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปฐมวยัในโรงเรียน ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่ง 
     ครบถว้นหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
8.  ท่านคิดวา่การดาํเนินงานในระดบัปฐมวยัในโรงเรียนมีความเป็นระบบหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
9.  ท่านรู้สึกภูมิใจเมื�อไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนของหน่วยงานในการเขา้ร่วมกิจกรรมกบั 
     องคก์รอื�น 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
10.  คุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูเป็นอยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
       แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ด้านผลผลติ 
11.  ท่านคิดวา่ผูเ้รียนไดรั้บมาตรฐานที�จบจากโรงเรียนแห่งนี7 มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งครบถว้น
ตรงตามมาตรฐานที�วางไวห้รือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
12.  ท่านคิดวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความพร้อม เพื�อเตรียมตวัเลื�อนชั7นขึ7นในระดบัชั7นประถมศึกษาปีที� 1  
       ทุกคน หรือไม่ อยา่งไร 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       แนวทางในการแกไ้ขพฒันา/ ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




